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Regulament de disciplina si etica
Capitolul 1. Dispozitii generale
Art. 1. In conformitate cu prevederile articolului IV.9 si ale articolului 1V.14 litera a) din Statutul
Federatiei Nationale Sindicale Alma Mater - F.N.S. Alma Mater, Biroul Executiv are atributii cu
privire la emiterea si adoptarea de regulamente precum ,,Regulamentul de disciplina si etica” —
Regulament.
Art. 2. Acest Regulament este destinat tuturor membrilor organizatiilor sindicale afiliate la F.N.S.
Alma Mater si va fi adus la cunostinta acestora, dupa adoptarea lui in Consiliul National de
Conducere al F.N.S. Alma Mater, prin transmiterea catre sindicatele afiliate si prin postarea lui pe
pagina web.
Capitolul 11. Comisia de disciplina si etica
Structura si Componenta
Art. 3. Comisia de disciplina si etica — Comisia, este o structura creata la nivelul conducerii F.N.S.
Alma Mater, cu rolul de a analiza faptele si comportamentul oricarui membru al sindicatelor
afiliate care aduce prejudicii de imagine federatiei sau membrilor acesteia n raport cu alti membri
sau structuri afiliate la F.N.S. Alma Mater, cu institutiile statului, cu institutiile n care organizatiile
teritoriale functioneaza si cu care interactioneaza, cu orice alte institutii din Romania sau
internationale, precum si de a decide modul de solutionare/sanctionare a abaterilor constatate.
Art. 4. Comisia este formata din 7 membri a caror probitate morala nu poate fi contestata, dintre
care 5 membri permanenti, dintre care unul este directorul Departamentului de disciplind si etica
si doi membri supleanti cu rolul de a inlocui oricare din membrii permanenti, in cazul
departament.

Art. 5. Membrii Comisiei sunt obligati sd pastreze confidentialitatea privind continutul sesizarilor,
audierilor, deliberarilor si rapoartelor Comisiei, sub sanctiunea revocarii mandatului de membru.
Capitolul 111. Modul de functionare al Comisiei
Art. 6. Abaterile prevazute de prezentul Regulament, sdvarsite de orice membru al organizatiilor
sindicale teritoriale afiliate la F.N.S. Alma Mater, pot fi aduse la cunostinta Comisiei 1n scris, de

catre orice membru de sindicat din federatie.

Art. 7. Tn cazul unor constatiri de incilcare ale prezentului Regulament, Comisia se poate
autosesiza si incepe analiza si solutionarea/sanctionarea abaterilor constatate.

Art. 8. Comisia nu va lua in considerare pentru analizd nici o sesizare anonima.

Art. 9. Sesizarile/plangerile trebuie sd contind datele relevante referitoare la reclamant (inclusiv
modul de contactare), identitatea persoanei reclamate, abaterea de la Regulament savarsita de
aceasta, data si locul savarsirii, eventualii martori, alte informatii considerate relevante.



Art. 10. In decursul analizarii cazului, Comisia are obligatia de a instiinta partea reclamata despre
sesizarea/plangerea depusa, si de a cere formularea in scris a pozitiei acesteia, cu privire la faptele
imputate. Lipsa declaratiei scrise de la persoana aflatd sub analiza, sau refuzarea colaborarii, nu
poate insemna un impediment 1n desfasurarea analizarii cazului.
Art. 11. Pe toatd durata analizei, Comisia poate cere de la persoanele implicate informatii si
explicatii in scris sau verbale, referitor la detaliile cazului. Explicatiile verbale vor fi consemnate
de membrii Comisiei intr-un proces-verbal care va constitui proba in cadrul analizei efectuate.
Art. 12. In baza analizei si a datelor acumulate, respectiv a audierilor/confruntarilor, Comisia
elaboreaza un raport, In termen de cel mult 30 de zile lucratoare de la acceptarea sesizarii, sau a
inceperii analizei prin autosesizare. Dupa finalizare, raportul va fi transmis tuturor partilor
implicate precum si membrilor B.Ex. al F.N.S. Alma Mater, prin e-mail sau alte modalitati prin
care se poate face dovada primirii raportului. Raportul trebuie sa contina constatarile referitoare la
natura analizei, la actiunile imputate si la veridicitatea faptelor sesizate, toate elementele de
incalcare a Regulamentului, precum si decizia Comisiei privind modul de solutionare amiabilad sau
sanctiunea ce se impune aplicatd. Constatarile si deciziile trebuie justificate de dovezile acumulate
n decursul analizei.
Capitolul 1V. Obligatii, Abateri, Sanctiuni, Contestatii
IV.1. OBLIGATII
Art. 13. Membrii organizatiilor sindicale, afiliate 1a F.N.S. Alma Mater, au obligatia de a respecta
atat structurile legal alese in conducerea federatiei, cat si structurile de conducere ale organizatiilor
sindicale afiliate la F.N.S. Alma Mater.
Art. 14. Persoanele aflate in structurile de conducere ale F.N.S. Alma Mater, persoanele aflate Tn
structurile de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate la F.N.S. Alma Mater precum si
membrii acestora, au datoria de a promova si apara imaginea federatiei, prin toate mijloacele de
comunicare, inclusiv mass media, in relatiile cu institutiile statului, cu institutiile in care
organizatiile teritoriale functioneaza si cu care interactioneaza, cu orice alte institutii din Romania
sau internationale.
Art. 15. Persoanele aflate n structurile de conducere ale F.N.S. Alma Mater, persoanele aflate in
structurile de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate la F.N.S. Alma Mater precum si
membrii acestora, au obligatia de a nu intreprinde actiuni care sa afecteze imaginea persoanelor
din conducerea federatiei sau din structurile organizatiilor sindicale afiliate la F.N.S. Alma Mater.
1V.2. ABATERI
Art. 16. Constituie abateri de la buna conduita sindicald actiunile care incalca prevederile din
prezentul Regulament, sdvarsite de catre persoane aflate in structurile de conducere ale F.N.S.
Alma Mater, de cétre persoane aflate in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
la F.N.S. Alma Mater, precum si de catre membrii acestora.
Art. 17. Constituie incélcari ale prezentului Regulament urmatoarele actiuni:
a) Injuria, ofensa — manifestate n spatiul public sau offline, verbal sau in scris — comise cu
referire la F.N.S. Alma Mater sau al adresa membrilor structurii de conducere a federatiei;
b) Denigrarea, in orice forma, a federatiei, a structurilor legal alese in conducerea federatiei,
cat si a structurilor de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate la F.N.S. Alma Mater;
C) Prezentarea unor aspecte negative si cauzatoare de prejudicii morale, atat in mediul online
cat si offline, privind imaginea federatiei in relatiile cu institutiile statului, cu institutiile in




care organizatiile teritoriale functioneaza si cu care interactioneaza, cu orice alte institutii
din Romaénia sau internationale;
d) Manifestarea unui comportament care incalca normele morale general admise;
e) Orice forma de hartuire psihologica (de tip mobbing) sau fizica (de tip bulliyng) care poate
duce la drgradare, umilire sau intimidare.
IV.3. SANCTIUNI
Art. 18. In sedinta de analiza finala a sesizarii, Comisia va solutiona sesizarea/autosesizarea prin
una din urmatoarele actiuni:

a) Admiterea sesizarii, cu propunerea si incercarea de solutionare a sesizarii pe cale amiabila;

b) Admiterea sesizarii, cu propunerea uneia din sanctiunile indicate la art. 19;

€) Respingerea sesizarii;

d) Clasarea sesizarii, daca se constata ca aspectele sesizate nu sunt de competenta Comisiei,

caz 1n care Comisia va putea formula si un punct de vedere.
Art. 19. Abaterile prevazute de prezentul Regulament, savarsite de orice membru al organizatiilor
sindicale teritoriale afiliate la F.N.S. Alma Mater, care nu s-au solutionat pe cale amiabila, se supun
sanctiunilor dispuse de Comisia de disciplina si etica a F.N.S. Alma Mater, dupa cum urmeaza:
a) atentionarea verbald si informarea conducerii si a membrilor organizatiei din care face parte
reclamatul, pentru a dispune sanctiuni in conformitate cu propriul statut;
b) atentionare scrisd catre organizatia locald, cu solicitarea de a dispune alte masuri cu impact mai
mare, iar in functie de repetabilitatea si gravitatea actiunii, inclusiv masura de excludere a
reclamatului din organizatia locala;
c) solicitare scrisd cdtre organizatia locald de a retrage sprijinul presedintelui/conducerii
organizatiei respective, in cazul in care nu s-au dispus masuri fatd de actiunile denigratoare si
repetitive ale membrilor organizatiei pentru care s-au facut solicitarile prevazute la alineatele a) si
b);
d) suspendarea din F.N.S. Alma Mater, pe o perioada de maximum 6 luni, cu pierderea drepturilor
dobandite prin actiunile F.N.S. Alma Mater, a organizatiei locale care nu a luat nicio masura
disciplinara la solicitarea prevazuta la alineatul c);
e) excluderea din F.N.S. Alma Mater, cu pierderea drepturilor dobandite prin actiunile F.N.S.
Alma Mater, a organizatiei locale care nu a luat nicio masura disciplinara la solicitarea prevazuta
la alineatul c).
Art. 20. In functie de gravitatea faptelor, Comisia de disciplini si eticd a F.N.S. Alma Mater poate
adopta una din sanctiunile prevazute la art. 19 fard parcurgerea etapizata a alineatelor a), b), c), d)
si ) de la respectivul articol.
IV.4. CONTESTATII

Art. 21. Deciziile luate de Comisia de disciplina si etica a F.N.S. Alma Mater, in conformitate cu
art. 12, trebuie comunicate, in scris, in termen de 30 de zile lucritoare de la acceptarea sesizarii
sau a Tnceperii analizei prin autosesizare, tuturor partilor implicate, prin e-mail sau alte modalitati
prin care se poate face dovada primirii raportului. Acestea pot depune contestatie in scris la sediul
F.N.S. Alma Mater sau prin orice alte mijloace care pot fi probate, in termen de 15 zile lucratoare
de la primirea raportului emis de Comisia de disciplina si etica a F.N.S. Alma Mater.
Art. 22. Tn cazul in care niciuna dintre partile implicate in sesizarea depusi sau
persoana/organizatia sanctionatd in cazul autosesizarii nu depune in termen de 15 zile lucratoare
de la data comunicarii o contestatie in scris la sediul F.N.S. Alma Mater sau prin orice alte mijloace
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care pot fi probate, sanctiunea stabilitd va deveni definitiva, va fi pusa in aplicare de cei in drept
si comunicata in prima sedinta a Consiliului National de Conducere al F.N.S. Alma Mater.

Art. 23. Tn cazul depunerii In termenul stabilit la art. 21 a unei contestatii la decizia luata de citre
Comisia de disciplind si eticd a F.N.S. Alma Mater, aceasta va fi discutatd in prima sedinta a
Biroului Executiv al F.N.S. Alma Mater de dupa data inregistrarii contestatiei. Hotararea B.Ex. va
fi supusa votului C.N.C. al F.N.S. Alma Mater in proxima sedinti. In caz de validare, ea va deveni
definitiva si va fi comunicata in scris tuturor persoanelor/entitatilor implicate in sesizare.

Prezentul Regulament a fost adoptat in cadrul sedintei Consiliului National de Conducere al F.N.S.
Alma Mater din data de 22.09.2020, data de la care intra in vigoare.



