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A MATER”
I. DISPOZITIl GENERALE —

I.1. Federatia Nationala Sindicald “ALMA MATER”, numita in continuare F.N.S. Alma
Mater, este o organizatie constituitd la nivel national, prin liber consimtamant, din
organizatii de tip sindical din Romania, infiintate dup& 22 decembrie 1989, in universitati,
in institute de cercetare, in institutii subordonate Ministerului Educatiei Nationale sau
coordonate de acesta, in institutiile care deservesc sistemul de invatamant superior, de
cercetare si standardizare - denumite in continuare institutii.

F.N.S. Alma Mater functioneazd ca persoand juridica de sine statatoare, pe baza
prevederilor prezentului Statut, asocierea in sindicate reprezentand un drept social
constitutional si garantat, in orice stat de drept.

1.2. F.N.S. Alma Mater se constituie conform prevederilor Cartei Organizatiei Internationale
a Muncii, a Constitutiei Romaniei si a legislatiei in vigoare.

1.3. F.N.S. Alma Mater se constituie pentru a realiza unitatea de actiune, promovare si
aparare a drepturilor si intereselor sindicatelor afiliate, in vederea indeplinirii aspiratiilor
specifice. 2

I.4. F.N.S. Alma Mater isi organizeazad si desfasoard activitatea in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) promovarea drepturilor fundamentale ale omului;

b) dreptul salariatilor din invatdmantul universitar si cercetare de a se constitui n
organizatii sindicale de ramura, profesionale, teritoriale, s.a.m.d., pentru a-si apara si
promova interesele legitime;

c) promovarea spiritului si a relatilor de colaborare si de solidaritate nationald si
internationald cu alte sindicate, pentru realizarea idealurilor de justitie sociala si progres, in
spiritul democratiei si al moralei crestine.

Il. OBIECTIVE $I ACTIUNI

1. F.N.S. Alma Mater activeazd in vederea unirii tuturor categoriilor profesionale din
invatamantul universitar si din cercetare din Romania, in sindicate libere, profesionale, de
ramur4, in scopul indeplinirii mandatului incredintat de cétre Congresul National.

I.2. F.N.S. Alma Mater isi propune s& actioneze pentru realizarea urmatoarelor obiective
principale:

a) asigurarea respectérii drepturilor fundamentale ale membrilor sai la: munca, protectie
sociald si securitatea muncii, odihna si asigurari sociale, ajutor in caz de somaj, pensie,
precum si alte drepturi garantate de legislatia in vigoare;

b) asigurarea unui loc de muncé pentru fiecare membru al sdu, corespunzator cu nivelul
de calificare si de competenté profesionala; A

c) asigurarea conditilor adecvate pentru perfectionare profesionala sau calificare
superioard, pentru toti membrii sai;

d) promovarea liberei initiative, a libertatii de exprimare si asigurarea un@% /ge actiune a
sindicatelor afiliate; Sk %P\
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e) actionarea, prin toate mijloacele legale, péqgu \perfectionarea continua a legislatiei
muncii, in concordanta cu modificarile care pot in\t_é_tsv)eﬁi in viata economica si sociala;

f) respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la ocrotirea, garantarea dreptului
la muncé si a drepturilor care deriva din acestea;

g) statornicirea si respectarea strictd a duratei zilei de munca si a normelor saptamanale,
prin alinierea legislatiei Romaniei la prevederile internationale, corelate cu specificul si cu
conditiile locului de munca;

h) plata integrald a orelor de muncé efectuate peste programul de lucru obisnuit sau in
zilele de repaus saptdmanal, cat si in timpul sarbatorilor legale, conform legislatiei in

vigoare. Munca prestata peste program se va efectua numai cu acordul persoanei in
cauza; :

i) asigurarea protectiei liderilor de sindicat si a delegatilor sindicali, atat pe durata
mandatului lor, cat si dupa expirarea acestuia;

j) asigurarea platii concediului anual de odihna si a concediului suplimentar, corespunzator
conditiilor de lucru, pentru toti membrii sai;

k) realizarea unei depline securitati a muncii, prin negocieri cu conducerea Ministerului de
resort si cu Consilile de administratie ale unitatilor, ale cé&ror sindicate sunt membre ale
F.N.S. Alma Mater, in scopul asigurérii conditiilor normale de munca, a microclimatului in
limitele admise de normele in vigoare, a combaterii poludrii de orice naturd, in special
chimic4 si radioactiva, a scoaterii imediat din functiune a masinilor, utilajelor si instalatiilor
cu dispozitive generatoare de accidente si pentru dotarea acestora cu dispozitive si cu
aparate de prevenire a accidentelor i imbolnavirilor profesionale;

I) F.N.S. Aima Mater poate cere oficial Ministerului de resort, oprirea temporara sau
definitivd a unei unitati sau instalatii aflate intr-o institutie de invatamant superior, daca
aceasta pune in pericol viata sau sanatatea lucratorilor sau studentilor sau polueaza
mediul inconjurator;

m) acordarea echipamentului de lucru si de protectie, a antidoturilor, materialelor igienico-
sanitare, precum si a sporurilor de salariu si concediu suplimentar de odihna, personalului
muncitor care Tsi desfasoara activitatea in conditii de muncé grele, nocive sau periculoase;

n) incadrarea unor sectoare de activitate in grupe de munca specifice, corespunzatoare,
tinand cont de complexitatea si de periculozitatea proceselor tehnologice sau a activitatilor
profesionale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

o) asigurarea unui raport favorabil intre nivelul salariilor celor care lucreazad in
invatamantul superior si cercetare si salariul mediu pe economie.

I1.3. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor asumate, F.N.S. Aima Mater va negocia si
milita prin mijloacele specifice sindicatelor libere, prevazute de legislatia n vigoare.
Activitatea F.N.S. Alma Mater va cuprinde urmatoarele actiuni:

a) sprijinirea propunerilor unor proiecte de legi, acte normative si reglementari, referitoare
la raporturile de muncé, drepturile si indatoririle salariatilor, care sunt in concordanta cu
reglementarile internationale si care favorizeaza membrii de sindicat angajati in
invatamantul superior si in institutiile definite in art. 1.1,
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b) interpelarea prin presa a Guvernului, Paktgﬁgei@};glgi,, a membrilor acestora si a altor
organe centrale de stat, in cazul in care actiunile ‘acestora contravin sau afecteaza negativ
interesele membrilor sai de sindicat; .,

c) purtarea unor tratative cu Guvernul, Ministerul de resort si cu alte organe de stat, in
cazul conflictelor de munca, pentru solutionarea acestora, corespunzator cu drepturile
legale si statutare ale membrilor sai;

d) folosirea petitiei, a mitingului, a demonstratiei si a grevei ca actiuni de protest, in lupta
pentru apararea intereselor membrilor sdi si pentru respectarea demnitatii si drepturilor
fundamentale ale omului;

e) sprijinirea sindicatelor afiliate in organizarea i desfasurarea actiunilor de protest, daca
acestea sunt justificate;

f) chemarea in fata instantelor judecatoresti a persoanelor fizice sau juridice care se fac
vinovate de incalcarea legislatiei referitoare la dreptul muncii, la dreptul sindical sau care
incalca Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramurd/grup de unitati, Contractul
colectiv de muncé la nivel de institutie sau Contractul colectiv de munca individual;

g) acordarea asistentei juridice sindicatelor afiliate, in procesele acestora cu persoane
fizice sau juridice, cauzate de conflicte de munca;

h) medierea conflictelor aparute intre sindicatele membre, intre acestea si Ministerul de

resort sau alte organe ale puterii de stat si administrative, intre acestea si alte sindicate
neafiliate la F.N.S. Alma Mater;

i) adresarea de apeluri Organizatiei Internationale a Muncii si altor organizatii sindicale
internationale (El, ETUCE) la care a aderat F.N.S. Aima Mater, in cazuri de afectare grava
a drepturilor membrilor sdi, pentru sprijinirea actiunilor sale;

j) efectuarea, in colaborare cu institutii nationale si internationale de specialitate, a unor
studii si analize privind evolutia conditiilor de munca in invatamant si cercetare.

Il. STRUCTURA S| PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

1. F.N.S. Alma Mater este o organizatie sindicald nationald constituitad prin asocierea
sindicatelor din invatamantul superior si din institutile definite in art. 1.1 si se conduce
dup3 principiile democratiei, ale moralei crestine $i ale parteneriatului social.

2. Afilierea la F.N.S. Alma Mater este hotarata de catre fiecare sindicat in parte si se
face printr-o cerere de inscriere, care va avea anexata copia procesului verbal al sedintei
prin care s-a hotdrat afilierea, Statutul propriu, hotararea judecatoreascé privind
dobandirea personalitatii juridice si ultima hotérare judecatoreasca de modificare a
Statutului sau a componentei organelor de conducere. Reprezentantul legal al sindicatului,
desemnat s3 se ocupe de afilierea la F.N.S. Alima Mater, va inainta secretariatului F.N.S.
Alma Mater, atunci cand este cazul, Statutul, in forma modificata, o copie a ultimei hotarari
judecatoresti de modificare a Statutului sau a componentei organelor de conducere, in
termen de 30 zile de la obtinerea hotarérii judecétoresti sau daca exista depusa in instanta
o solicitare in acest sens. Statutul organizatiei care solicitd afilierea trebuie sa fie
compatibil cu cel al F.N.S. Aima Mater.

Afilierea sindicatului la F.N.S. Alma Mater este aprobata, la propunerea Biroului Executiv,
de catre Consiliul National de Conducere, cu majoritate simpla de voturi.

II.3. Congresul National poate hotari, prin vot deschis, cu majoritgte\";a'exﬂﬁéVp tin 2/3 din
AR 8

numarul mandatelor de reprezentare la Congres, excluderea/yﬁw_.& d|c<&1,‘\membru.
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Initierea excluderii se efectueaza in urma unei petis'\?lfq;mﬂiaté de oricare dintre sindicatele
afiliate, adresatd Consiliului National de Conduce e cu cel putin 45 de zile fnainte de
Congres, avand ca baza actiuni ale acelui sindicat, care contravin articolelor prezentului
Statut sau care incalca principile deontologiei universitare. Excluderea unui sindicat
membru poate fi hotaratd cu majoritate simpla de voturi si de catre Consiliul National de

Conducere al F.N.S. Alma Mater, in cazul neachitarii cotizatiei timp de sase luni de catre
acel sindicat.

Il.4. Contestatia excluderii se poate face de cétre organizatia vizata, prin reprezentantul

siu legal, in termen de 30 de zle de la primirea comunicarii scrise, la Tribunalul
Municipiului Bucuresti.

I11.5. Principiile fundamentale de organizare si functionare ale F.N.S. Aima Mater asigura:
a) drepturi egale pentru toate sindicatele membre;

b) dreptul fiecrui sindicat afiliat de a hotari liber si oricand daca ramane sau se retrage
din componenta F.N.S. Alma Mater;

c) organizarea si desfasurarea activitatii pe baza Statutelor proprii (adoptate de catre
organele de conducere), a tuturor sindicatelor afiliate la F.N.S. Alma Mater.

IL.6. Sindicatele afiliate, care adopta hotararile organelor de conducere ale F.N.S. Alma
Mater, vor respecta aceste hotarari si vor actiona pentru infaptuirea lor.

I11.7. Hot&rarile organelor de conducere ale F.N.S. Aima Mater se adopta prin vot deschis,
cu majoritate simpla, exceptand cazurile prevazute de Statut.

lI.8. F.N.S. Alma Mater va participa, prin reprezentantii sai, la elaborarea si la avizarea
planurilor legate de dezvoltarea invatamantului superior si a cercetarii, a planurilor de
reparatii, modernizari, investiii si a altor programe de perspectiva, elaborate la nivel
national, care intereseaza si influenteaza activitatea institutiilor de invatamant superior si a
institutiilor definite in art. 1.1 si, implicit, a salariatilor care sunt membri ai sindicatelor
componente ale F.N.S. Alma Mater.

IIL.9 Afilierea F.N.S. Alma Mater la confederatii sau organizatii sindicale internationale se
hot&raste, la propunerea Biroului Executiv, de catre Consiliul National de Conducere al
F.N.S. Alma Mater, prin vot deschis, cu majoritate simpla. In acelasi mod, se hotaraste Si
retragerea din organisme interne sau internationale, la care F.N.S. Alma Mater s-a afiliat.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE $1 CONTROL ALE F.N.S. ALMA MATER

IV.1. Organele de conducere ale F.N.S. Alma Mater sunt:
- Congresul National;

- Consiliul National de Conducere (C.N.C.);

- Biroul Executiv (B.Ex.).

IV.2. Organul superior de conducere al F.N.S. Aima Mater este Congresul National.

IV.3. Congresul National se intruneste in sesiuni ordinare la 4 ani sau in sesiuni
extraordinare, la convocarea Consiliul National de Conducere. Congresul National este
constituit din membrii Biroului Executiv si din delegati ai sindicatelor afiliate care
functioneaza legal, cu cotizatia achitata la zi la F.N.S. Alma Mater, potrivit Statutelor
acestora si potrivit normelor de reprezentare ale federatiei, stabilite prin Regulamentul de
desfasurare a Congresului. Norma de reprezentare se stabileste de_catre Consiliul
National de Conducere, cu cel putin o luna fnaintea Congresully};{@aﬂ‘df@;\,luénd ca
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referintd media de membri platitori, calculata pe eljtloada scursa de la ultimul Congres
Natlonal Congresul National este statutar daca })a icipantii reprezintd cel putin 2/3 din
numarul total de mandate ale organizatiilor afiliate.

IV.4. Congresul National are urmatoarele atributii:

a) analizeaza activitatea F.N.S. Alma Mater si a organelor de conducere si stabileste, prin
hotarari si rezolutii, orientari generale si recomandari cu privire la obiectivele pnnmpale ale
activitatii din perloada urmatoare;

b) aproba Statutul F.N.S. Aima Mater, abroga sau modific& prevederile acestuia;
c) se pronunta asupra activitatii organelor de conducere ale F.N.S. Alma Mater;

d) dezbate si se pronunta asupra rapoartelor si informarilor prezentate de Biroul Executiv
si de Comisia de Cenzori;

e) alege, prin vot individual, conform Regulamentului de desfasurare a Congresului,
presedintele, secretarul general, vicepresedintii, membrii si Comisia de cenzori;

f) aprobéa executia bugetara pentru perioada dintre Congrese;

g) stabileste problemele de importantd deosebitd pe care Biroul Executiv urmeaza si le

rezolve cu: Presedintia, Parlamentul, Guvernul, ministerele sau alte organe centrale de
stat;

h) inscrie pe ordinea de zi si rezolva proiectele de rezolutie si motiunile, intampinarile si
interpelarile prezentate de sindicatele afiliate.

IV.5. Consiliul National de Conducere al F.N.S. Aima Mater indeplineste, intre Congresele
Nationale, pe toata perioada mandatului, functia de conducere a federatiei.

IV.6. Consiliul National de Conducere al F.N.S. Alma Mater se intruneste trimestrial in
sesiuni ordinare sau n sesiuni extraordinare, la convocarea Biroului Executiv. Consiliul
National de Conducere este format din presedinti/lideri sau un reprezentant mandatat in
scris de catre conducerile sindicatelor afiliate care functioneaza legal, cu cotizatia achitata
la zi la F.N.S. Alma Mater si din membrii Biroului Executiv. Numarul total de voturi este dat
de numarul de sindicate prezente prin presedinte sau prin reprezentantul mandatat in
scris i din numarul de membri ai Biroului Executiv prezenti. Consiliul National de
Conducere se convoaca de catre Biroul Executiv cu cel putin 15 zile inaintea datei
anuntate. Consiliul National de Conducere este statutar intrunit in prezenta liderilor de

sund|cat care reprezmta cel putin jumatate plus unu din membrii sindicatelor afiliate la
F.N.S. Alma Mater.

IV.7. Consiliul National de Conducere are urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea pentru infaptuirea scopurilor si obiectivelor principale ale F.N.S.
Alma Mater si pentru desfasurarea practicd a actiunilor prevdzute in programul de
activitate adoptat de Congresul National;

b) adoptd hotarari si masuri pentru imbunatatirea activitati F.N.S. Alma Mater, pentru

reglementarea si pentru rezolvarea unor probleme de interes general. Validarea hotararilor
se face prin vot deschis, cu majoritate simpla;

c¢) analizeaza rapoartele membrilor sai privind activitatea desfasuratﬁ'@ﬂa}gtaréste asupra
acestora; <¢\
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d) aproba bugetul si executia bugetara anual3, precum si planul de venituri si cheltuieli
pentru urmatorul an financiar;

e) convoaca Congresul National in sesiuni ordinare si, in cazuri de exceptie, in sesiuni
extraordinare;

f) pe baza propunerii Biroului Executiv, stabileste si comunica locul si data organizarii,
ordinea de zi si durata Congresului National, cu cel putin 30 de zile inainte;

g) aproba Regulamentul de desfasurare a Congresului;

h) examineaza si se pronuntd asupra oportunitatii de afiliere a F.N.S. Alma Mater la alte
organizatii sindicale nationale sau internationale;

i) se pronuntd asupra cererilor de afiliere la F.N.S. Alma Mater si a propunerilor de
excludere din federatie;

j) revoca, pe motive bine intemeiate si pe baza de probe, mandatul oricaruia dintre
membrii Consiliului National de Conducere si valideaza noile candidaturi;

k) valideaza completarea Biroului Executiv;

1) acordd, la propunerea Biroului Executiv, titlul de “Membru de Onoare al Federatiei
Nationale Sindicale ALMA MATER?”, celor care s-au evidentiat in activitatea sindicala a
F.N.S. Alma Mater.

IV.8. Membrii Consiliului National de Conducere al F.N.S. Alma Mater raspund in fata
organului de conducere din care fac parte si a acelora care i-au ales, pentru indeplinirea
obligatiilor care le revin. Acestia au datoria s& actioneze pentru aplicarea hotararilor
adoptate de Congresul National, sa ia parte la actiunile sindicatelor membre, s& aduca
operativ in atentia conducerii federatiei problemele de munca si de viata care se ivesc in
institutiile de invatdmant superior si in institutiile definite in art. 1.1 si s& insiste pentru
adoptarea masurilor care se impun.

IV.9. Consiliul National de Conducere al F.N.S. Aima Mater poate constitui departamente:
a) Seniori; b) Tlneret c) Egalitate de sanse; d) Cercetare; e) invatdmant medical; f)
Personal didactic auxiliar din universitati; g) Personal didactic auxiliar si personal auxiliar
din institutiile definite in art. 1.1; h) Personal nedidactic; i) Disciplina si etica; j) Conditii de
munca; k) Proiecte; 1) Patrimoniu. Consiliul National de Conducere, la propunerea Biroului
Executiv, poate desfiinta sau comasa departamentele existente si poate infiinta, in functie
de necesitate, alte departamente. Departamentele, ca organisme de lucru, pot cuprinde si
personal de specialitate, cu pregatire corespunzétoare, angajat conform legislatiei n
vigoare. Ele vor functiona pe bazd de regulamente emise de catre Biroul Executiv si
aprobate de catre Consiliul National de Conducere al F.N.S. Alma Mater.

IV.10 Biroul Executiv indeplineste, intre sedintele Consiliilor Nationale de Conducere, pe
toatd perioada mandatului, functia de conducere executiva a federatiei.

IV.11 Biroul Executiv se intruneste, de reguld lunar sau in sesiuni extraordinare, ori de
cate ori este nevoie. Biroul Executiv al F.N.S. Alma Mater este format din 19 membri:
presedinte, secretar general, 9 vicepresedinti si 8 membri, alesi de catre Congresul
National. Acestia, trebuie sa fie angajati in institutiile de invatamant superior si in institutiile
definite in art. 1.1 afiliate la F.N.S. Alma Mater, cu contract de munca pe durata
nedeterminatd. Biroul Executiv este statutar intrunit si poate lua decizii in prezenta a 2/3
(minimum 13 membri) din numarul membrilor sai. Deciziile se ,vo;@%é cu mai mult de
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juméatate din numarul membrilor prezenti, i "'i‘p “’@gzj;”dé‘“fﬁa|otaj prevaleaza opinia
presedintelui. e

IV.12 Sedintele Biroului Executiv se pot desfasura si online, cu finregistrarea audio
completd a discutiilor si a punctelor de vedere, atat consensuale, cat si contradictorii,
precum si cu obligatia consemndrii voturilor exprimate prin viu grai. La finalul sedintei,
membrul Biroului Executiv care a coordonat lucrarile sedintei va concluziona in clar asupra
deciziilor luate si asumate de Biroul Executiv, supunand avizarii concluziile si deciziile din
cadrul sedintei. Fiecare membru isi va exprima acordul, fapt care va conduce la asumarea
concluziilor si deciziilor, indiferent de votul dat Tn timpul lucrarilor. Nerespectarea acestor
decizii constituie incalcarea eticii sindicale.

IV.13 Locul rdmas vacant la pensionarea, demisia, excluderea sau decesul unui membru
al Biroului Executiv va fi completat prin desemnarea de catre Biroul Executiv, prin vot
secret, a cel mult doi candidati, propusi pentru alegere si pentru validare prin vot, cu
majoritate simpl&, in urméatoarea sedintd a Consiliului National de Conducere. Candidatii
trebuie sa isi depuna candidatura, conform Regulamentului de alegeri.

IV.14 Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a) emite si adoptd regulamente sau proceduri de lucru, care nu sunt in contradictie cu
Statutul F.N.S. Alma Mater si cu prevederile legale in vigoare. Regulamentele sau
procedurile respective devin valabile dupa validarea lor in Consiliul National de
Conducere, prin votul majoritatii simple a celor prezenti la sedintd. Daca acestea se refera
doar la activitati care intra in atributiile exclusive ale Biroului Executiv, este nevoie numai
de votul majoritétii simple a membrilor Biroului Executiv, fara a fi necesara validarea n
cadrul Consiliului National de Conducere.

b) examineaz& si definitiveazé materialele care urmeaza sa fie supuse aprobarii
Consiliului National de Conducere;

c) aprob& deplasarea in tara si in strainatate a reprezentantilor F.N.S. Alma Mater;

d) desemneaza delegatii la comisiile mixte ale Presedintiei, Ministerelor, Guvernului sau
ale Parlamentului;

e) reprezintd F.N.S. Alma Mater in relatile cu alte organizatii sindicale din tarad sau din
strainatate, sau cu O..M, precum si la oricare alte foruri in care se dezbat probleme
privind fnvatdmantul superior precum si problemele din institutiile definite in art. 1.1;

f) primeste depuneri de candidaturi, optional pe functii si propuneri din partea sindicatelor

afiliate, pentru viitorul Birou Executiv, fiind obligat sa le aduca la cunostinta sindicatelor
afiliate;

g) aprob# acordarea unor indemnizatjii speciale sau deplasarea in straindtate in interesul
F.N.S. Alma Mater, a unor reprezentanti ai acesteia, cu decontarea cheltuielilor respective,
n limita bugetului aprobat.

h) executd bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de catre Consiliul National de
Conducere al F.N.S. Alma Mater;

i) stabileste, in limita bugetului aprobat de céatre Consiliul National de Conducere,
acordarea de ajutoare materiale membrilor cu probleme grave din punct de vedere
medical sau social, conform Regulamentului de acordare a ajutoarg@ﬁo]};,;\
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j) stabileste, in limita bugetului aprobakfd'g catre Consiliul National de Conducere, sume
pentru reprezentarea federatiei si pentroiaéqr‘darea unor recompense materiale membrilor
care au desfasurat activitati deosebite, in interesul federatiei;

k) stabileste, in limita bugetului aprobat de catre Consiliul National de Conducere,
salarizarea membrilor care desfasoara activitati permanente;

I) aprob& propunerile presedintelui pentru functiile de Presedinte de Onoare, Consilieri si
Membri de Onoare si desemneaza prin vot sefii de departamente.

m) propune Consiliului National de Conducere acordarea titlului de “Membru de Onoare al
Federatiei Nationale Sindicale ALMA MATER" celor care s-au evidentiat in activitatea
sindicala a F.N.S. Aima Mater si in Biroul Executiv.

IV.15 Membrii Biroului Executiv au urmatoarele atributii:

a) Presedintele: conduce Biroul Executiv, conduce Consiliul National de Conducere, este
ordonatorul de credite, stabileste responsabilititile vicepresedintilor/membrilor pe domenii
de activitate/departamente, reprezintd F.N.S. Alma Mater in raportul cu alte structuri
sindicale si cu autoritatile publice, numeste trezorierul F.N.S. Alma Mater si réspunde
solidar cu acesta de executia bugetard, propune Presedintele de Onoare si maximum 12
Consilieri si Membri de Onoare;

b) Secretarul general: rdspunde de problemele organizatorice ale federatiei, tine legatura
cu organizatiile din tard membre ale federatiei, face propuneri in Biroul Executiv privind
punerea in discutie a organizatiilor care nu respectd prevederile Statutului F.N.S. Alma
Mater, intocmeste procesele verbale ale Biroului Executiv si ale Consiliului National de
Conducere, tine evidenta documentelor intrari - iesiri, coordoneaza activitatile de formare
profesionala sindicala;

c) Vicepresedintii sunt responsabili in diverse domenii de activitate/departamente ale
F.N.S. Alma Mater, cu aprobarea Biroului Executiv;

d) Membrii Biroului Executiv pot rdspunde de diverse departamente ale F.N.S. Alma
Mater, cu aprobarea Biroului Executiv, ajutd vicepresedintii si secretarul general in
indeplinirea obiectivelor stabilite;

e) Presedintele sau 1/3 din membrii Biroului Executiv pot propune Consiliului National de
Conducere eliberarea din functie a oricarui membru din Biroul Executiv care nu Tsi
indeplineste corespunzétor atributiile statutare sau care incalca disciplina si etica
sindical3. Aceasta decizie implicd automat suspendarea respectivului membru al Biroului
Executiv, el nemaiavand dreptul de a participa la sedintele Biroului Executiv, pana la
validarea sau invalidarea deciziei respective de catre Consiliul National de Conducere.

f) Presedintele de Onoare are atributii de reprezentare, colaboreaza in permanenta cu
presedintele si cu secretarul general al F.N.S. Alma Mater, cu privire la relatiile
internationale. Presedintele de Onoare se alege, in prima sedintd a Biroului Executiv, la
propunerea presedintelui, dintre fostii presedinti ai F.N.S. Alma Mater, cu cel putin doua
mandate de presedinte.

g) Consilierii si Membrii de Onoare colaboreaza in permanentd cu presedintele si cu
secretarul general al F.N.S. Aima Mater si pot fi convocati ori de cate ori este nevoie de
expertiza lor in diverse domenii de activitate.

IV.16 Organul de control al F.N.S. Alma Mater este Comisia dgl-@ﬁﬁ&ig.;,Aceasta este
formaté din presedinte si din patru membri, fiind aleasa de Cor)gﬁégy},‘w. Atributiile
[ ‘;,v‘ ’ ‘?Q{ %\
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Comisiei de Cenzori constau in: controlul financiar - contabil al executlellbage are §|
descércarea de gestiune, prezentarea, in sedintele Biroului Executiv, Consnu)luﬁNatlonal
de Conducere si Congresului National, a Raportului Comisiei de Cenzori.

V. ORGANIZAREA ALEGERILOR

V.1. Alegerile se organizeaza din 4 In 4 ani sau in sesiuni extraordinare, la convocarea
Consiliului National de Conducere si se desfasoara conform Regulamentului de
desfasurare a Congresului.

V.2

a) Congresul National alege, prin vot individual, conform Regulamentului de desfasurare a

Congresului: presedintele, secretarul general, vicepresedintii, membrii, presedintele
Comisiei de Cenzori si membrii acesteia;

b) Pentru orice functie din Biroul Executiv al F.N.S. Alma Mater poate candida orice
membru de sindicat din organizatiile afiliate la F.N.S. Alma Mater, organizatii care au
cotizatia platita si care respecta prevederile Regulamentului de desfasurare a Congresului;

c¢) Candidatura se depune, conform Regulamentului de desfagurare a Congresului, pe una
din cele patru functii ale Biroului Executiv.

V.3. Congresul National alege, cu majoritate simpla, Comisia de Cenzori in urmatoarea
ordine: presedinte, membri. in cazul in care existd mai multi candidati, votul va fi secret.

V.4. Nu pot candida, pentru functiile de conducere ale F.N.S. Aima Mater, persoane fizice
care detin functii de conducere la nivel central, in partide sau organizatii politice, membri ai
Parlamentului, ai Guvernului, persoane cu functii de conducere in organele de stat sau
administrativ - teritoriale, precum si cele care ocupa functii de conducere in structurile
Ministerului de resort sau ale institutiilor de Tnvatamant superior si ale institutiilor definite in
art. 1.1 (rector, prorector, director general administrativ, decan, prodecan, director de
departament, director general, director general adjunct, director economic).

V.5 Autosuspendarea pe durata determinatad a unui membru al Biroului Executiv se poate
face, asigurandu-se interimatul, astfel:

a) pentru presedinte, interimatul este asigurat de catre unul dintre vicepresedinti.
Presedintele interimar este desemnat, prin vot secret, de céatre Biroul Executiv, cu
majoritate simpla si este supus validarii prin vot secret, cu majoritate simpla, in urmatoarea
sedinta a Consiliului National de Conducere;

b) pentru secretarul general, interimatul este asigurat de cétre unul dintre membrii Biroului
Executiv sau de catre o altd persoana din Consiliul National de Conducere, conform
Regulamentului de desfasurare a Congresului. Biroul Executiv desemneaza, prin vot
secret, cel mult doi candidati, propusi pentru alegere si pentru validare prin vot, cu
majoritate simpla, Tn urméatoarea sedinta a Consiliului National de Conducere;

c) pentru vicepresedinti, interimatul este asigurat de catre unul dintre membrii Biroului
Executiv. Biroul Executiv desemneaza, dintre membrii sai, prin vot secret, cel mult doi
candidati, propusi pentru alegere si pentru validare prin vot, cu majoritate simpla, in
urmatoarea sedintd a Consiliului National de Conducere;

d) pentru membrii Biroului Executiv, interimatul este asigurat de ;% 'aﬁa ersoana din
Consiliul National de Conducere. Biroul Executiv desemneaza, pg;M ecr t,, cel mult doi
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candidati, propusi pentru alegere si pentru validare prin vot, cu majorite(té_iqsimplé, in
urmatoarea sedinta a Consiliului National de Conducere; \e2, —~

e) Dacé nominalizarile Biroului Executiv pentru functiile libere prin autosuspendare nu sunt
validate de catre Consiliul National de Conducere, autosuspendarea nu este validata si se
fac alegeri ale acestora, prin vot secret, cu majoritate simpld, in aceeasi sedinta a
Consiliului National de Conducere;

f) Pentru toate functiile, cererea de autosuspendare se aproba pe durata de maximum un
an, urmand ca, dupa expirarea acestui termen, Biroul Executiv sa reanalizeze situatia, in
functie de motivele autosuspendarii si de implicatiile pe care aceastd masura le-a avut
asupra federatiei si s& decida prelungirea perioadei de autosuspendare pe o noud durata
de maximum un an sau declansarea alegerilor pentru respectiva pozitie.

VI. MIJLOACE DE PROTEST
VL1. F.N.S. Alma Mater are dreptul la mijloace de protest, conform legislatiei in vigoare.

VI.2. Greva japoneza (de avertizare) este hotarata de Biroul Executiv prin vot deschis, cu
dous treimi din numarul total de voturi. De asemenea, Biroul Executiv hotaraste asupra
datei declansarii grevei de avertisment.

V1.3. Greva generald este hotaratd de Consiliul National de Conducere al F.N.S. Aima

Mater in sesiune extraordinard, prin vot deschis, cu votul a 2/3 din numarul membrilor
prezenti.

VI.4. Negocierile asupra revendicarilor sunt de competenta Biroului Executiv, care isi va
desemna reprezentantii in acest sens.

VI.5. Recurgerea la intimidari, amenintari sau represalii impotriva membrilor de sindicat ai
F.N.S. Alma Mater, precum si impiedicarea organelor de conducere ale acesteia de a lua
decizii adecvate, indreptiteste Federatia sé declare greva, sau s& actioneze in justitie,
conform legislatiei in vigoare, persoanele care se fac vinovate de astfel de manifestari.

VL.6. F.N.S. Alma Mater poate solicita organizatiilor sindicale internationale sprijinul si
solidarizarea cu actiunile sale revendicative.

VI.7. Biroul Executiv hotaraste declararea grevei de solidaritate cu alte organizatii sindicale

nationale sau internationale aflate in greva, sau alte forme de protest specifice miscarii
sindicale.

V1.8. In timpul actiunilor greviste, membrii de sindicat aflati in greva pot primi ajutor de
grevé din partea sindicatului din care fac parte, conform propriului Statut. Consiliul
National de Conducere poate hotari, in limita fondurilor disponibile, acordarea unor
ajutoare financiare sindicatelor afiliate, aflate in greva.

VIl. PATRIMONIUL F.N.S. ALMA MATER

VII1. Patrimoniul F.N.S. Alma Mater se constituie din bunuri materiale, disponibilitati
banesti, drepturi de creanta si obligatii.

VII.2. Bunurile materiale cuprind bunuri imobile si mobile, care pot proveni din:
a) achizitii proprii, inregistrate si justificate conform legii;
b) donatii din tara si strainatate;

c) alte surse legale.

VII.3. Disponibilitatile banesti pot proveni din:
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a) Cotizatie: aceasta reprezintd maximum 0,25% din salariul minim pe econqnt};@e[\mg%:ru
58,06 C

de sindicat/luna, valoarea sa urmand a fi propusa de Biroul Executiv si deci $ ogf ul
National de Conducere. Aceasta se actualizeaza, de reguld, anual, la 1 ia :‘tfaﬁe(' \ ,;;;\\
b) donatii din tara si din strainatate; m R e

c) sume de bani provenite din activitati stiintifice, culturale, economice, de'«
tratament, instruire, educatie permanenta; contributii ale beneficiarilor aces\%ox &/

A L.UD/
VIlL.4. Drepturile de creanta sunt constituite din: 5
a. Tmprumuturi acordate altor organisme din fondurile apartinand federatiei;
b. titluri de valoare (actiuni, obligatiuni);
c. drepturi banesti izvorate din lege, raporturi juridice si fapte juridice.

VIL.5. Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care federatia le are fatéd de
creditori, conform legii.

VII.6. Fondurile F.N.S. Alma Mater se folosesc pentru dezvoltarea patrimoniului propriu,
finantarea activitatilor organizatorice - administrative, ajutor de greva, cursuri de formare
sindicald, studii si cercetari socio - profesionale, seminarii, simpozioane, colocvii de
parteneriat social, plati catre confederatii la care s-a afiliat, in conformitate cu bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul National de Conducere / Congresul National.

VIL.7. Sindicatele membre precum si membrii acestora, care sunt excluse sau se retrag din
F.N.S. Alma Mater, nu au niciun drept asupra patrimoniului F.N.S. Alma Mater.

VIIl. DISPOZITII FINALE

VIIL.1. F.N.S. Alma Mater este persoana juridica, constituita la nivel national, are sigla,
stampila si alte insemne proprii, aprobate de Congresul National.

VIIL.2. F.N.S. Alma Mater are dreptul de a avea organ propriu de informatie si opinie,
precum si de a gestiona toate veniturile provenite din aceasta activitate.

VIIL.3. Orice modificare sau completare la prezentul Statut, dupa aprobarea acestuia, se
face numai in Congresul National, cu acordul a 2/3 din numérul mandatelor prezentate si
intrd in vigoare din acel moment. Punctul in care se propun aceste modificari sau
completari va figura in ordinea de zi sau in programul Congresului National. Pentru
functiile nou create, candidaturile se depun in Congresul National.

VIIL.4. Prezentul Statut va fi revazut si adaptat in conformitate cu legile Roméaniei, pe
masura adoptarii acestora.

VIIL.5. Sediul F.N.S. Alma Mater este in Splaiul Independentei, nr. 313, Biblioteca, Corp A,
etaj 4, sala E4.04, camera 1, sector 6, Bucuresti.

Adresa WEB: www.almamater.ro
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