STATUTUL
Federatiei Nationale Sindicale “ALMA MATER”

. DISPOZITII GENERALE

I.1. Federatia Nationala Sindicala ‘ALMA MATER”, numita fin
continuare Federatia ALMA MATER, este o organizatie constituitd la nivel
national, prin liber consimtamant, din organizatii de tip sindical, infiintate
dupa 22 decembrie 1989 in universitati, unitaii conexe si institute de
cercetare din Romania, care functioneaza ca persoana juridica de sine
statatoare, pe baza prevederilor prezentului statut.

1.2. Federatia ALMA MATER se constituie conform prevederilor Cartei
Organizatiei Internationale a Muncii, a Constitutiei Romaniei si Legii
54/2003.

1.3. Federatia ALMA MATER se constituie pentru a realiza unitatea
de actiune, promovare si aparare a drepturilor si intereselor sindicatelor
afiliate, in vederea indeplinirii aspiratiilor specifice.

1.4. Federatia ALMA MATER fisi organizeaza si desfasoara activitatea
in conformitate cu urmatoarele principii:

a) promovarea drepturilor fundamentale ale omului;

b) dreptul salariatilor din invatamantul universitar si cercetare
de a se constitui Tn organizatii sindicale de ramura, profesionale, teritoriale,
s.a.m.d., pentru a-si apara si promova interesele legitime;

c) promovarea spiritului si a relatiilor de colaborare si
solidaritate nationala si internationala cu alte sindicate, pentru realizarea
idealurilor de justitie sociala si progres, in spiritul democratiei si al moralei
crestine.

II. OBIECTIVE $1 ACTIUNI

I.1. Federatia ALMA MATER activeaza in vederea unirii tuturor
categoriilor profesionale din Tinvatamantul universitar si cercetare din
Romania, in sindicate libere, profesionale, de ramura in scopul Tndeplinirii
aspiratiilor lor pentru o viata decenta si pentru conditii de munca civilizate.

I.2. Federatia ALMA MATER 1isi propune sa actioneze pentru
realizarea urmatoarelor obiective principale:

a) asigurarea respectarii drepturilor fundamentale ale
membrilor sai la: munca, la protectie sociala si securitatea muncii, la odihna
si asigurari sociale, ajutor in caz de somaj, pensie, precum si alte drepturi
garantate de legislatia in vigoare;

b) asigurarea unui loc de munca pentru fiecare membru al sau
corespunzator cu nivelul de calificare si competenta profesionala;

c) asigurarea conditiilor adecvate pentru perfectionare
profesionala sau calificare superioara, pentru toti membrii sai;

d) promovarea liberei initiative, a libertatii de exprimare si
asigurarea unitatii de actiune a sindicatelor si grupurilor de initiativa
sindicala afiliate;



e) actionarea prin toate mijloacele legale pentru perfectionarea
continua a legislatiei muncii, in concordanta cu modificarile ce pot intervenii
in viata economica si sociala;

f) respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la
ocrotirea si garantarea muncii si a drepturilor ce deriva din acestea;

g) statornicirea si respectarea stricta a duratei zilei de munca
si a normelor saptamanale prin alinierea legislatiei Romaniei la prevederile
internationale, corelate cu specificul si conditiile locului de munca;

h) plata integrala a orelor de munca efectuate peste programul
de lucru obisnuit sau in zilele de repaus saptamanal, cat si in timpul
sarbatorilor legale conform legislatiei in vigoare. Munca prestata peste
program se va efectua numai cu acordul persoanei in cauza;

i) asigurarea protectiei liderilor de sindicat si delegatilor
sindicali, atat pe durata mandatului lor cat si dupa expirarea acestuia;

j) asigurarea platii concediului anual de odihna si a concediului
suplimentar corespunzator conditiilor de lucru, pentru toti membrii sai;

k) realizarea unei depline securitati a muncii prin negocieri cu
conducerea Ministerului de resort si consiliile de administratie ale unitatilor,
ale caror sindicate sau grupuri de initiativa sindicala, sunt membre ale
Federatiei ALMA MATER, in scopul asigurarii conditiilor normale de munca,
a microclimatului in limitele admise de normele in vigoare, a combaterii
poluarii de orice natura, in special chimica si radioactiva, a scoaterii imediat
din functiune a masinilor, utilajelor si instalatiilor cu dispozitive generatoare
de accidente si pentru dotarea acestora cu dispozitive si aparate de
prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

) Federatia ALMA MATER poate cere oficial Ministerului de
resort, oprirea temporara sau definitiva a unei unitati sau instalatii aflate
intr-o institutie de Tinvatamant superior, daca ea pune in pericol viata sau
sanatatea lucratorilor sau studentilor sau polueaza mediul inconjurator;

m) acordarea echipamentului de lucru si de protectie, a
antidoturilor, materialelor igienico-sanitare precum si a sporurilor de salariu
si concediu suplimentar de odihna, personalului muncitor care fisi
desfasoara activitatea in conditii de munca grele, nocive sau periculoase;

n) incadrarea unor sectoare lucrative in grupe de munca
specifice corespunzatoare, tinand cont de complexitatea si periculozitatea
proceselor tehnologice sau a activitatilor profesionale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

0) asigurarea unui raport favorabil intre nivelul salariilor celor
ce lucreaza in invatamantul superior si cercetare si salariul mediu pe
economie.

11.3. Pentru realizarea scopului si a obiectivelor asumate, Federatia
ALMA MATER va negocia si milita prin mijloacele specifice sindicatelor
libere, prevazute de legislatia in vigoare. Activitatea Federatiei ALMA
MATER va cuprinde urmatoarele actiuni:

a) sprijinirea propunerilor unor proiecte de legi, acte normative
si reglementari, referitoare la raporturile de munca, drepturile si indatoririle
salariatilor, ce sunt in concordanta cu reglementarile internationale si
favorizeaza membrii de sindicat angajati in invataméantul superior, cercetare
sau unitati conexe;

b) interpelarea prin presa a Guvernul, Parlamentului, a
membrilor acestora si a altor organe centrale de stat, in cazul in care



actiunile acestora contravin sau afecteaza negativ interesele membrilor sai
de sindicat;

c) tratative cu Guvernul, Ministerul de resort si cu alte organe
de stat, in cazul conflictelor de munca, pentru solutionarea acestora
corespunzator cu drepturile legale si statutare ale membrilor sai;

d) folosirea petitiei, a mitingului, a demonstratiei si a grevei ca
actiuni de protest in lupta pentru apararea intereselor membrilor sai si
pentru respectarea demnitatii si drepturilor fundamentale ale omului;

e) sprijinirea sindicatelor afiliate in organizarea si
desfasurarea actiunilor de protest, daca acestea sunt justificate;

f) constituirea de grupuri de initiativa sindicala formate din
persoane angajate in institutiile de iTnvataméant superior, cercetare sau
unitati conexe, in care nu exista sindicate afiliate la Federatia ALMA
MATER, ori din alte persoane care recunosc conditiile prezentului statut.
Aceste nuclee se subordoneaza Biroului Executiv, cu drept de reprezentare
in structurile Federatiei ALMA MATER, conform prezentului statut;

g) chemarea in fata instantelor judecatoresti a persoanelor
fizice sau juridice care se fac vinovate de incalcarea legislatiei referitoare la
dreptul muncii, dreptul sindical sau care incalca contractul colectiv de
munca unic la nivel de ramura, contractul colectiv de munca la nivel de
institutie sau contractul colectiv de munca individual;

h) acordarea asistentei juridice sindicatelor afiliate, fin
procesele acestora cu persoane fizice sau juridice, cauzate de conflicte de
munca;

i) medierea conflictelor aparute intre sindicatele membre, intre
acestea si Ministerul de resort sau alte organe ale puterii de stat si
administrative, intre acestea si alte sindicate neafiliate la Federatia ALMA
MATER;

j) adresarea de apeluri Organizatiei Internationale a Muncii si
altor organizatii sindicale internationale la care a aderat Federatia ALMA
MATER, in cazuri de afectare grava a drepturilor membrilor sai, pentru
sprijinirea actiunilor sale;

k) efectuarea 1in colaborare cu institutii nationale si
internationale de specialitate a unor studii si analize privind evolutia
conditiilor de munca in invatamant si cercetare.

I1l. STRUCTURA Sl PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE

I11.1. Federatia ALMA MATER este o organizatie sindicala nationala
constituita prin asocierea liber consimtita a sindicatelor si nucleelor de
initiativa sindicala din Tnvatamantul superior, cercetare si a unitatilor
conexe, si se conduce dupa principiile democratiei, ale moralei crestine si
ale parteneriatului social.

I11.2. Afilierea la Federatia ALMA MATER se hotareste de catre fiecare
sindicat sau grup de initiativa sindicala in parte si se face printr-o cerere de
inscriere, in urma careia hotararea Federatiei se comunica celor in cauza
de catre Biroul Executiv ALMA MATER. . Fiecare sindicat sau nucleu de
initiativa sindicala ce doreste sa se afilieze, va anexa la cererea de
inscriere copia procesului - verbal al sedintei prin care s-a hotarat afilierea,
statutul propriu si, dupa caz, hotararea judecatoreasca privind dobéandirea
personalitatii juridice. De asemenea, va Tnainta secretariatului FNS ALMA
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MATER, atunci cand este cazul, modificarile la statutul propriu, reinnoirile
legale ale personalitatii juridice, extrase din procesele verbale de la
sedintele de alegeri din care sa rezulte componenta noii conduceri a
organizatiei, Anexa 7 la CCM si copii dupa ordinele de plata ale cotizatiei
catre ALMA MATER, in termen de 30 zile de la obtinerea H.J. Statutul
organizatiei care solicita afilierea trebuie sa fie compatibil cu cel al
Federatiei ALMA MATER.

I11.3. Congresul Federatiei ALMA MATER poate hotari prin vot
deschis, cu majoritate de cel putin 2/3 din numarul mandatelor de
reprezentare la Congres, excluderea unui sindicat membru. Initierea
excluderii se efectueaza Tn urma unei petitii formulata de oricare din
sindicatele afiliate si adresate Consiliului National de Conducere cu cel
putin 45 de zile Tnainte de Congres, avand ca baza actiuni ale acelui
sindicat, care contravin articolelor prezentului statut sau care fincalca
principiile deontologiei universitare. Excluderea unui sindicat membru poate
fi hotarata cu majoritate simpla de voturi, de catre Consiliul National de
Conducere al Federatiei ALMA MATER in cazul neachitarii cotizatiei timp de
sase luni de catre acel sindicat.

I11.4. Contestatia excluderii se poate face de catre organizatia vizata,
prin reprezentantul sau legal, in termen de 30 de zile de la primirea
comunicarii scrise, la Tribunalul Municipiului Bucuresti.

I11.5. Principiile fundamentale de organizare si functionare ale
Federatiei ALMA MATER fiind democratia, morala crestina, autonomia si
independenta sindicatelor membre, asigura:

a) drepturi egale pentru toate sindicatele membre;

b) dreptul fiecarui sindicat afiliat de a hotari liber si oricand
daca ramane sau se retrage din componenta Federatiei ALMA MATER;

c) toate sindicatele afiliate Federatiei ALMA MATER fsi
organizeaza si desfasoara activitatea pe baza statutelor proprii, adoptate de
organele lor de conducere.

I11.6. Activitatea Federatiei ALMA MATER se bazeaza pe principiile
autonomiei, democratiei si solidaritatii dintre sindicate.

I11.7. Sindicatele afiliate, care adopta hotararile organelor de
conducere ale Federatiei ALMA MATER, vor considera aceste hotarari ca
fiind propria lor optiune si vor actiona pentru infaptuirea lor.

I11.8. Sindicatele afiliate Federatiei ALMA MATER care nu accepta
anumite hotarari ale organelor de conducere ale acesteia, cu exceptia
obligatiilor financiare, nu sunt obligate sa le indeplineasca, dar se vor
abtine de la orice actiuni destinate sa Tmpiedice infaptuirea acestora de
catre sindicatele care le-au adoptat. Aceste sindicate vor aduce la
cunostinta conducerii Federatiei ALMA MATER hotararile proprii.

I11.9. Hotararile organelor de conducere ale Federatiei ALMA MATER
se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpla, exceptdnd cazurile
prevazute de statut.

111.10. Federatia ALMA MATER va participa prin reprezentantii sai la
elaborarea si avizarea planurilor legate de dezvoltarea finvatamantului
superior si a cercetarii, a planurilor de reparatii, modernizari si a altor
programe de perspectiva, elaborate la nivel national, ce intereseaza si
influenteaza activitatea unitatilor de invataméant superior si cercetare sau a
unitatilor conexe, si implicit a salariatilor membrii ai sindicatelor
componente ale Federatiei ALMA MATER.



I11.11. Federatia ALMA MATER este organizata teritorial astfel Tncat
sindicatele din acelasi centru universitar si Timprejurimi sa constituie uniuni
sindicale, conventii sau filiale ale centrelor universitare mari.

I11.12. Afilierea Federatiei ALMA MATER la confederatii sau
organizatii sindicale internationale se hotareste de catre Consiliul National
de Conducere al Federatiei ALMA MATER, prin vot deschis, cu majoritate
simpla. in acelasi mod se hotareste si retragerea din organisme interne sau
internationale, la care Federatia ALMA MATER s-a afiliat.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE $1 CONTROL ALE
FEDERATIEI ALMA MATER

IV.1. Organele de conducere ale Federatiei ALMA MATER sunt:
- Congresul National;
- Consiliul National de Conducere, numit in continuare CNC;
- Biroul Executiv al Consiliului National de Conducere, numit in
continuare BEX.

IV.2. Organul superior de conducere al Federatiei ALMA MATER este
Congresul National.

IV.3. Congresul National al Federatiei ALMA MATER se intruneste in
sesiuni ordinare la 4 ani sau extraordinare la cererea CNC, fiind constituit
din membrii Biroului Executiv si din delegati alesi de sindicatele afiliate,
potrivit statutelor acestora. Congresul este statutar daca are ca participanti
reprezentantii a cel putin 2/3 din numarul total de membri de sindicat ai
organizatiilor afiliate, cu cotizatia achitata la zi la ALMA MATER, ca medie a
numarului de membri de sindicat cotizanti calculata pe ultimii 4 ani, exceptie
facand sindicatele nou afiliate. Norma de reprezentare se stabileste de
catre CNC, cu cel putin o luna inaintea Congresului, luind ca referinta media
de membri platitori din anul precedent datei Congresului..

IV.4. Congresul National are urmatoarele atributii:

a) analizeaza activitatea Federatiei ALMA MATER si a
organelor de conducere si stabileste, prin hotarari si rezolutii, orientari
generale si recomandari cu privire la obiectivele principale ale activitatii din
perioada urmatoare;

b) aproba statutul Federatiei ALMA MATER, abroga sau
modifica prevederile acestuia;

c) se pronunta asupra activitatii organelor de conducere ale
Federatiei ALMA MATER;

d) dezbate si se pronunta asupra rapoartelor si informarilor
prezentate de Biroul Executiv si Comisia de Cenzori;

e) alege prin vot individual si secret presedintele, secretarul
general, vicepresedintii, membrii si Comisia de cenzori;

f) aproba bugetul si executia bugetara, precum si planul de
venituri si cheltuieli pentru perioada urmatoare;

g) stabileste problemele de importanta deosebita pe care
Biroul Executiv urmeaza sa le rezolve cu Presedintia, Parlamentul,
Guvernul, ministerele sau alte organe centrale de stat;

h) Tinscrie pe ordinea de zi si rezolva proiectele de rezolutie si
motiunile, intdmpinarile si interpelarile prezentate de sindicatele afiliate.

IV.5. CNC al Federatiei ALMA MATER indeplineste, intre congresele
nationale, pe toata perioada mandatului, functia de conducere a federatiei.
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CNC este format din presedintii/liderii sindicatelor afiliate sau un
reprezentant desemnat de conducerile sindicatelor afiliate si din membrii
BEx. CNC se va convoca de catre Biroul Executiv cu cel putin 15 zile
inaintea datei anuntate.

IV.6. CNC este statutar intrunit cu prezenta a jumatate plus unu din
numarul membrilor sai.

IV.7. CNC are urmatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea pentru infaptuirea scopurilor si
obiectivelor principale ale Federatiei ALMA MATER si pentru desfasurarea
practica a actiunilor prevazute in programul de activitate adoptat de
Congresul National,

b) adopta hotarari si masuri pentru Tmbunatatirea activitatii
Federatiei ALMA MATER, pentru reglementarea si rezolvarea unor probleme
de interes general. Fiecare membru al CNC are dreptul la un singur vot si
validarea hotararilor se face prin vot deschis, cu majoritate simpla;

c) analizeaza rapoartele membrilor sai privind activitatea
desfasurata si hotareste asupra acestora;

d) executa bugetul de venituri si cheltuieli al Federatiei ALMA
MATER;

e) convoaca Congresul National in sesiuni ordinare si, in
cazuri de exceptie, in sesiuni extraordinare;

f) stabileste si comunica locul si data organizarii, ordinea de zi
si durata Congresului National, cu cel putin 30 de zile Thainte;

g) examineaza si se pronunta asupra oportunitatii de afiliere a
Federatiei ALMA MATER la alte organizatii sindicale nationale sau
internationale;

h) se pronunta asupra cererilor de afiliere la Federatia ALMA
MATER si a propunerilor de excludere din federatie;

i) revoca pe motive bine intemeiate si pe baza de probe,
mandatul oricaruia din membrii CNC si valideaza noile candidaturi;

j) CNC valideaza completarea BEx pentru cazul prevazut
la art. IV.11/2.

IV.8. Membrii CNC ai Federatiei ALMA MATER raspund in fata
organului de conducere din care fac parte si a acelora care i-au ales, pentru
indeplinirea obligatiilor ce le revin. Acestia au datoria sa actioneze pentru
aplicarea hotararilor adoptate de Congresul National al Federatiei ALMA
MATER, sa ia parte la actiunile sindicatelor membre, sa aduca operativ in
atentia conducerii federatiei problemele de munca si de viata ce se ivesc in
institutele de invataméant superior si cercetare sau unitati conexe si sa
insiste pentru adoptarea masurilor ce se impun.

IV.9. CNC al Federatiei ALMA MATER se intruneste trimestrial in
sedinte de lucru, sau de céate ori este necesar.

IV.10. in functie de necesitati, CNC al Federatiei ALMA MATER poate
constitui departamente, poate desfiinta sau comasa pe cele existente.
Departamentele, ca organisme de lucru, pot cuprinde si personal de
specialitate, cu pregatire corespunzatoare, angajat conform legislatiei in
vigoare. Ele vor functiona pe baza de regulamente aprobate de CNC al
Federatiei ALMA MATER.

IV.11. Biroul Executiv al Consiliului National de Conducere are 17
membri: presedinte, presedinte de onoare, secretar general, 8
vicepresedinti si 6 membri, alesi de Congresul national.



1) Biroul Executiv se intruneste in sedinte de lucru ori de
cate ori este nevoie si asigura desfasurarea activitatilor
curente, raspunzand de activitatea sa in fata Consiliului
National de Conducere si a Congresului National; el
este statutar intrunit si poate lua decizii in prezenta a
2/3 din numarul membrilor sai. Deciziile se voteaza cu
mai mult de jumatate din numarul membrilor prezenti, iar
in caz de balotaj prevaleaza opinia presedintelui.

2) Locul ramas vacant I|a pensionarea, demisia,
excluderea sau decesul unui membru BEx va fi
completat cu candidatul pentru functia respectiva de pe
locul urmator la alegeri sau, daca acesta nu exista, cu o
propunere ce intruneste acordul majoritatii membrilor
BEXx si validata de CNC.

IV.12. Membrii BEX au urmatoarele atributii:

a) Presedintele: Conduce BEx, CNC si este ordonatorul
de credite. Stabileste atributiile vicepresedintilor si
reprezinta federatia in raportul cu alte structuri sindicale
si cu autoritatile publice. Numeste trezorierul Federatiei
ALMA MATER si raspunde solidar cu acesta de executia
bugetara. Propune, in functie de necesitati, 5-7
consilieri ai BEx cu acordul acestuia.

b) Presedintele de onoare: Coordoneaza actiunile
Federatiei ALMA MATER in relatiile internationale;
Colaboreaza in permanenta cu presedintele federatiei.

c) Secretarul general: Raspunde de problemele
organizatorice ale federatiei, tine legatura cu
organizatiile din tara membre ale federatiei, face
propuneri in BEx privind punerea in discutie a
organizatiilor care nu respecta prevederile Statutului
ALMA MATER. intocmeste procesele verbale ale BEx si
CNC, tine evidenta documentelor intrari-iesiri,
coordoneaza activitatile de formare profesionala
sindicala.

d) Vicepresedintii: sunt responsabili cu urmatoarele
domenii de activitate: 1) Juridic; 2) Social; 3) Didactic
auxiliar si nedidactic; 4) Profesional; 5) Salarizare si
legislatia muncii; 6) Cercetare; 7) Egalitatea sanselor,;
8) Cultura-Sport-Tineret.

IV.13. Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a) examineaza si definitiveaza materialele care urmeaza sa fie
supuse aprobarii CNC;

b) aproba deplasarea in tara si strainatate a reprezentantilor
FNS ALMA MATER;

c) participa sau desemneaza delegati la comisiile mixte ale
Ministerului de resort, ale Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau ale
Guvernului, precum si la oricare alte foruri in care se dezbat probleme
privind Tnvatamantul superior si cercetarea;

d) primeste depuneri de candidaturi, optional pe functii, si
propuneri din partea sindicatelor afiliate, pentru viitorul Birou Executiv, fiind
obligat sa le aduca la cunostinta sindicatelor afiliate, iTnsotite de un
curriculum vitae al candidatului;



e) reprezinta Federatia ALMA MATER in relatiile cu Ministerul
de resort, cu alte ministere sau cu Guvernul, precum si in relatiile cu alte
organizatii sindicale sau neguvernamentale, din tara sau strainatate, sau cu
Organizatia Internationala a Muncii;

f) aproba acordarea unor indemnizatii speciale sau deplasarea
in strainatate in interesul Federatiei, a unor reprezentanti ai acesteia, cu
decontarea cheltuielilor respective in limita bugetului aprobat.

IV.14. Presedintele sau 1/3 din membrii Biroului Executiv pot propune
CNC eliberarea din functie a oricarui membru din Biroul Executiv care nu-si
indeplineste atributiile. Decizia este luata prin vot secret cu majoritate
absoluta a membrilor Biroului Executiv.

IV.15. Organul de control al Federatiei ALMA MATER este Comisia
de Cenzori. Ea este formata dintr-un presedinte si trei membri si va fi
aleasa de Congresul National. Atributiile Comisiei de Cenzori se refera la:

- activitatea financiar - contabila, executia bugetara si modul in
care sunt gestionate bunurile materiale ale Federatiei ALMA MATER;

- modul in care sunt rezolvate reclamatiile, cererile si
propunerile adresate CNC si Congresului National;

- analizeaza abaterile de la etica si disciplina muncii i
disciplina statutara;

- prezentarea in CNC sau Congresul National a anui raport
anual de activitate;

V. ORGANIZAREA ALEGERILOR

V.1. Alegerile se organizeaza din 4 in 4 ani si se desfasoara prin vot
secret. Buletinele se completeaza individual de reprezentantii mandatati de
sindicatele afiliate pentru numarul de mandate atribuite si se depun in urna.
Numarul mandatelor atribuite este stabilit de CNC conf. Art.IV/3. Pot fi
atribuite mandate si pentru organizatiile sindicale absente dar care respecta
prevederile precizate mai sus si care imputernicesc o alta organizatie
prezenta sa le reprezinte, cu conditia prezentarii unei imputerniciri semnate
si parafate de organizatia absenta.

V.2. a) Alegerea in componenta Biroului Executiv al Federatiei ALMA
MATER este posibila pentru orice membru cu conditia depunerii candidaturii
cu cel putin 20 de zile inainte de prima zi a Congresului.

b) Candidatura, optional pe functii, se trimite (fax; e-mail; posta),
sau se depune personal, la secretariatul BEx in functie, acesta avand
obligatia de a o aduce la cunostinta tuturor sindicatelor afiliate Tn maximum
7 zile, prin postare pe site-ul ALMA MATER.

c) Candidatul trebuie sa-si depuna si un scurt memoriu de
activitate profesionala si sindicala care, de asemenea, va fi adus la
cunostinta sindicatelor.

V.3. Congresul National valideaza si alege prin vot secret cu mai
mult de jumatate din mandatele prezentate membrii Biroului Executiv Tn
urmatoarea ordine: presedintele, secretarul general, vicepresedintii si
membrii. Candidatii nealesi pe o functie pot candida in continuare pentru
celelalte functii la care se organizeaza tur de scrutin.

V.4. Congresul National alege prin vot secret cu majoritate simpla
Comisia de Cenzori in urmatoarea ordine: presedintele, membrii.



V.5. Supravegherea votarii si numararea voturilor se face de o
comisie formata din 3-5 membri alesi prin vot deschis.

V.6. Nu pot fi in organele de conducere ale Federatiei ALMA MATER
persoane fizice care detin functii de conducere, la nivel central, in partidele
sau organizatiile politice, membri ai Parlamentului, ai Guvernului, persoane
care au functii de conducere in organele de stat sau administrativ-
teritoriale, precum si cele care ocupa functii de conducere in structurile
Ministerului de resort sau ale institutiilor de invatamant superior la nivel de
decanat sau rectorat. in cazul institutelor de cercetare se considera functii
de conducere cele de la nivelul directiei.

V.7. Nu pot fi alese in organele de conducere si nici in organele
reprezentative, persoane fizice care au detinut pana la data de 22
decembrie 1989, functii de conducere retribuite in vechile structuri
organizatorice de sindicat, tineret si partid comunist sau care au fost
colaboratori ai securitatii, sau cei care au avut condamnari penale definitive.

VI. MIJLOACE DE PROTEST

VI.1. Federatia ALMA MATER are dreptul la mijloace de protest,
conform legislatiei in vigoare.

VI.2. Greva japoneza (de avertizare) este hotarata de Biroul Executiv
prin vot deschis, cu majoritatea a doua treimi din numarul total de voturi. De
asemenea, Biroul Executiv hotaraste asupra datei declansarii GREVEI DE
AVERTISMENT.

VI.3. GREVA GENERALA este hotarata de CNC al Federatiei ALMA
MATER in sesiune extraordinara, prin vot deschis, cu majoritate de 2/3 din
numarul membrilor prezenti.

VI1.4. Negocierile asupra revendicarilor sunt de competenta Biroului
Executiv, care isi va desemna reprezentantii in acest sens.

VI.5. Recurgerea la intimidari, amenintari sau represalii Tmpotriva
membrilor de sindicat ai Federatiei ALMA MATER, precum si impiedicarea
organelor de conducere ale acesteia de a lua decizii adecvate, indreptateste
Federatia sa declare GREVA, sau sa actioneze in justitie, conform legislatiei
in vigoare, persoanele care se fac vinovate de astfel de manifestari.

VI.6. Federatia ALMA MATER poate solicita organizatiilor sindicale
internationale sprijinul si solidarizarea cu actiunile sale revendicative.

VI.7. Biroul Executiv hotaraste declararea GREVEI DE
SOLIDARITATE cu alte organizatii sindicale nationale sau internationale
aflate Tn greva, sau alte forme de protest specifice miscarii sindicale.

VI.8. in timpul actiunilor greviste, membrii de sindicat aflati in greva
pot primi ajutor de greva din partea sindicatului din care fac parte, conform
propriului statut. Consiliul National de Conducere poate hotari, in limita
fondurilor disponibile, acordarea unor ajutoare financiare sindicatelor
afiliate, aflate in greva.

Vil. PATRIMONIUL FEDERATIEI ALMA MATER

VIl.1. Patrimoniul Federatiei ALMA MATER se constituie din bunuri
materiale, disponibilitati banesti, drepturi de creanta si obligatii.

VIl.2. Bunurile materiale cuprind bunuri imobile si mobile, care pot
provenii din:



- achizitii proprii, inregistrate si justificate conform legii;

- donatii din tara si strainatate;

- alte surse legale.

VII.3. Disponibilitatile banesti pot proveni din:

- cotizatia de 0,5% din salariul de referinta sectorial/membru
de sindicat;

- donatii din tara si strainatate;

- sume de bani provenite din activitati stiintifice, culturale,
economice, de odihna, tratament, instruire, educatie permanenta, etc.;
contributii ale beneficiarilor acestora.

VIl.4. Drepturile de creanta sunt constituite din:

- imprumuturi acordate altor organisme din fondurile apartinand
Federatiei,

- titluri de valoare (actiuni, obligatiuni, etc.);

- drepturi banesti izvorate din lege, raporturi juridice si fapte
juridice.

VII.5. Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care
Federatia le are fata de creditori, conform legii.

VIl.6. Fondurile Federatiei ALMA MATER se folosesc pentru
dezvoltarea patrimoniului propriu, finantarea activitatilor organizatorico-
administrative, ajutor de greva, cursuri de formare sindicala, studii si
cercetari socio-profesionale, seminarii, simpozioane, colocvii de parteneriat
social, plati catre confederatii la care s-a afiliat, in conformitate cu bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat de Congresul National.

VII.7. Sindicatele membre precum si membrii acestora, care sunt
excluse sau se retrag din Federatia ALMA MATER, nu au nici un drept
asupra patrimoniului Federatiei ALMA MATER.

VIIl. DISPOZITII FINALE

VIIl.1. Federatia ALMA MATER este persoana juridica, constituita la
nivel national, are sigla, stampila si alte insemne proprii aprobate de
Congresul National.

VIIl.2. Federatia ALMA MATER are dreptul de a avea organ propriu
de informatie si opinie, precum si de a gestiona toate veniturile provenite
din aceasta activitate.

VIII.3. Orice modificare sau completare la prezentul statut, dupa
aprobarea acestuia, se face numai in Congresul National, cu acordul a 2/3
din numarul mandatelor prezentate si intra in vigoare din acel moment.
Punctul in care se propun aceste modificari sau completari va fi primul pe
ordinea de zi a congresului. Pentru functii nou create, candidaturile se
depun in Congres.

VIIl.4. Prezentul statut va fi revazut si adaptat in conformitate cu
legile Roméaniei, pe masura adoptarii acestora.

VIII.5. Sediul Federatiei ALMA MATER este in:

Bucuresti, B-dul. Schitu Magureanu nr.1, et.5, sect.5, cod 050025
Fax: 312.25.97; Telefon: 312.29.57. Adresa WEB: www.almamater.ro
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