Universitatea din Bucuresti

Bdul. M. Kogalniceanu nr. 36-46

Sector 5. Tel ................... Fax ...................

Cod Fiscal ...........................

Cont: ...................................

INFORMARE PREALABILA INCHEIERII

CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Angajatorul ”Universitatea din Bucuresti” a procedat prin prezenta la informarea dlui./dnei. ................................................. despre conditiile si clauzele pe care propune sa fie inserate in cuprinsul contractului individual de munca ce urmeaza a se incheia intre cele doua parti, astfel:

A. 
Partile contractului

Angajator - persoana juridica Universitatea din Bucuresti cu sediul in Bucuresti, bdul. M. Kogalniceanu nr. 36-46, sector 5, avand cod fiscal R15050775, telefon ........................, reprezentata legal prin prof. Univ. Dr. Ioan Mihailescu in calitate de Rector

si

Salariat/ Salariata Dl./Dna. ................................................................................ domiciliat/domiciliata in ......................................................str. .................................................................. nr. ............., bl. .........., sc. ........ et. ....... ap. ........... sector/judet  ........................................ posesor/poseoare a BI / CI seria .......... nr. .......................... eliberat de .......................................... la data .............................., CNP ................................................., permis de munca .................................................. din data ............................................

B. 
Obiectul contractului: desfasurarea, pentru angajator si sub autoriatea angajatorului, a activitatilor stabilite conform prezentului contract si fişei postului, in conditiile stabilite conform prezentului contract individual de munca si a regulamentului de ordine interioara.

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ................................... urmând să înceapă activitatea la data de ......................;

b) determinată, de ............. luni, pe perioada cuprinsă între data de ............... şi data de ...........................

Contractul individual de munca isi va produce efectele de la data semnarii sale de catre cele doua parti, sau de la data semnarii de catre ultima parte, in cazul in care partile vor semna separat.

D. 
Locul de munca

1. Activitatea se va desfasura in....................... localitatea Bucuresti, in .............................................................. ...................................................................................................................................................................

2. În lipsa unui loc de muncă fix salariatul va desfăşura activitatea astfel: ............................................... ...................................................................................................................................................................

E. 
Felul muncii

Functia/Meseria:...................................................................................................,este conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

F. 
Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la prezenta informare.

G. 
Conditii de munca

1. Activitatea se desfăşoară în conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O normă întreagă, durata timpului de lucru fiind de ..... ore/zi, ........ ore/săptămână.

a) Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: ................. ore/zi.

b) Programul de lucru este................. se poate modifica în condiţiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă aplicabil.

2. O fracţiune de normă de .......... ore/zi (cel puţin 2 ore/zi), .......... ore/săptămână.

a) Repartizarea programului de lucru se face după cum urmează: ........................ (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica în condiţiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncă aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare fara acordul salariatului, cu excepţia cazurilor de forţă majoră sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecinţelor acestora.

I. 
Concediul

1. Durata concediului anual de odihna este de ............... zile lucratoare, in raport cu durata muncii (normă întreagă, fracţiune de normă).

2. Durata concediului de odihna suplimentar este de .................. zile lucratoare, in raport cu durata muncii (normă întreagă, fracţiune de normă) conform unei programari colective sau individuale.

3. Indemnizatia de concediu va fi calculata conf. L.53/2003 si Contractului colectiv de munca.
J. 
Salarizare

1. Pe langa salariul de baza lunar care este de lei...................................... se acorda si urmatoarele sporuri si adaosuri la acesta.

2. Conform L.53/2003 si Contractului colectiv de munca orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru,  in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, ce nu poate fi mai mic de 75% din acesta si se calculeaza pe baza unui tarif orar.

3. Plata salariului se efectueaza o data pe luna pana la data de  15 a lunii urmatoare prin card bancar  si/sau casieria Universitatii din Bucuresti. In luna decembrie , plata drepturilor salariale se efectueaza la data de 20 a lunii respective.

K. 
Drepturi specifice legate de sanatatea si securitatea in munca:

a) echipament individual de protectie 
…......…..;

b) echipament individual de lucru 
........……;

c) antidoturi 


…......…..;

d) alimentatie de protectie 
…......…..;

e) materiale igenico-sanitare..........................;

f) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca …..….. .

L. 
Alte clauze:

a) perioada de proba este de .............. zile lucratoare/calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 15 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de .............. zile calendaristice, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;

e) regulamentul intern si fisa postului fac parte integranta din contractul individual de munca.

f) ...............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................;

g) ..............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................;

M. 
Dispozitii finale

Prevederile contractului individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil, inregistrat sub nr. .…….. / …………. la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Dl./Dna ..................................................... declara si confirma prin semnarea prezentei informari ca a luat cunostinta de aceasta anterior semnarii contractului individual de munca.

Angajator,







Salariat,

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI




..........................................


RECTOR,







Prof. Univ. Dr. Ioan Mihailescu




…........……………………..
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