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STATUTUL Pl
Federatiei Nationale Sindicale “ALMA MATER” "
|. DISPOZITI GENERALE

[.1. Federatia Nationala Sindicald “ALMA MATER”, numité in continuare Federafia ALMA
MATER, este o organizatie constituitd la nivel national, prin liber consimtgmant, din
organizatii de tip sindical, infiintate dupa 22 decembrie 1989 in universitati, unitati conexe
si institute de cercetare din Roménia, care functioneazd ca persoana juridica de sine
stitatoare, pe baza prevederilor prezentului statut. :

| 2. Federatia ALMA MATER se constituie conform prevederilor Cartei Organizatiei
Internationale a Muncii, a Constitutiei Romaniei i a legislatiei in vigoare.

|.3. Federatia ALMA MATER se constituie pentru a realiza unitatea de actiune, promovare
si aparare a drepturilor si intereselor sindicatelor afiliate, Tn vederea tndeplinirii aspiratiilor
specifice.

.4, Federatia ALMA MATER Tsi organizeaza i desfdgoara activitatea in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) promovarea drepturilor fundamentale ale omului;

b) dreptul salariatilor din invatdmantul universitar si cercetare de a se constitui Tn
organizatii sindicale de ramurd, profesionale, teritoriale, s.a.m.d., pentru a-si apara §i
promova interesele legitime;

¢) promovarea spiritului gi a relatiilor de colaborare si solidaritate nationald si international
cu alte sindicate, pentru realizarea idealurilor de justitie sociald si progres, in spiritul
democratiei si al moralei crestine.

ll. OBIECTIVE Sl ACTIUNI

II.1. Federatia ALMA MATER activeaza in vederea unirii tuturor categoriilor profesionale
din invatimantul universitar gi cercetare din Romania, in sindicate libere, profesionale, de
ramura Tn scopul indeplinirii mandatului incredintat de cétre Congresul Federatiei.

I1.2. Federatia ALMA MATER fsi propune sd actioneze pentru realizarea urmatoarelor
obiective principale:

a) asigurarea respectdarii drepturilor fundamentale ale membrilor sai la: munca, la protectie
sociald si securitatea muncii, la odihna i asigurari sociale, ajutor in caz de somaj, pensie,
precum $i alte drepturi garantate de legislafia Tn vigoare;

b) asigurarea unui loc de munca pentru fiecare membru al sau corespunzator cu nivelul de
calificare si competenta profesionald;

c) asigurarea conditilor adecvate pentru perfectionare profesionald sau calificare
superioard, pentru toti membrii sai; '

d) promovarea liberei initiative, a libertétii de exprimare st asigurarea unitatii de actiune a
sindicatelor si grupurilor de initiativa sindicala afiliate;

e) actionarea prin toate mijloacele legale pentru perfectionarea continud a legislatiei
muncii, in concordantd cu modificarile ce pot interveni in viata economicé si sociald;




_'.—“Q,. s -‘.."

i‘- "J'l..‘ N . 3

f) respectarea Tntocmai a prevederilor legale referitoare la ocrotirea, garantaréa dr‘ept’diui "
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la muncé si a drepturilor ce deriva din acestea;

:’)il.

g) statornicirea i respectarea stricta a duratei zilei de muncé si a normelor.sépté‘ménéie‘

prin alinierea legislatiei Romaniei la prevederile internationale, corelate cu specificul $i
conditiile locului de muncé;

h) plata integrald a orelor de munca efectuate peste programul de lucru obighuit sau in
zilele de repaus saptamanal, cat si in timpul sérbatorilor legale conform legislatiei in
vigoare. Munca prestatd peste program se va efectua numai cu acordul persoanei n
cauza,

i) asigurarea protectiei liderilor de sindicat si delegatilor sindicali, atat pe durata mandatului
lor cat si dupa expirarea acestuia;

j) asigurarea platii concediului anual de odihna si a concediului suplimentar corespunzétor
conditiilor de lucru, pentru toti membrii sai;

k) realizarea unei-depline securitali a muncii prin negocieri ¢cu conducerea Ministerului de
resort si consilile de administratie ale unitatilor, ale céror sindicate sau grupuri de initiativa
sindicald sunt membre ale Federatiei ALMA MATER, Tn scopul asigurdrii  conditiilor
normale de munci, a microclimatului in limitele admise de normele in vigoare, a
combaterii poludrii de orice naturd, Tn special chimica si radioactivd, a scoaterii imediat din
functiune a masinilor, utilajelor si instalatiilor cu dispozitive generatoare de accidente i
pentru dotarea acestora cu dispozitive si aparate de prevenire a accidentelor si
imbolnavirilor profesionale,

)} Federatia ALMA MATER poate cere oficial Ministerului de resort, oprirea temporara sau
definitiva a unei unititi sau instalatii aflate intr-o institutie de invatamant superior, daca ea
pune in pericol viata sau sanatatea lucratorilor sau studentilor sau polueazd mediul

fnconjurator;

m) acordarea echipamentului de tucru si de protectie, a antidoturilor, materialelor igienico-
sanitare precum si a sporurilor de salariu si concediu suplimentar de odihna, personalului
muncitor care isi desfasoard activitatea in conditii de munca grele, nocive sau periculoase;

n) incadrarea unor sectoare lucrative In grupe de munc specifice corespunzatoare, tinand
cont de complexitatea si periculozitatea proceselor tehnologice sau a activitatilor

profesionale, In conformitate cu legislatia Tn vigoare;

o) asigurarea unui raport favorabit intre nivelul salariilor celor ce lucreaza in Tnvatdmantul
superior gi cercetare si salariul mediu pe ecohomie.

I.3. Pentru realizarea scopului i a obiectivelor asumate, Federatia ALMA MATER va
negocia si milita prin mijloacele specifice sindicatelor libere, prevdzute de legislatia in
vigoare. Activitatea Federatiei ALMA MATER va cuprinde urmétoarele actiuni:

a) sprijinirea propunerilor unor proiecte de legi, acte normative gi reglementdri, referitoare
la raporturile de muncé, drepturile si indatoririle salariatilor, ce sunt in concordanta cu
reglementérile internationale i favorizeazd membrii de sindicat angajati in Tnvatamantul
superior, cercetare sau unitati conexe;

b) interpelarea prin presa a Guvernul, Parlamentului, a membrilor acestora si a altor
organe centrale de stat, in cazul in care actiunile acestora contravin sau afecteaza negativ

interesele membrilor séi de sindicat;
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de muncé, pentru solutionarea acestora corespunzator cu drepturile legale si-stafutare! ale -

; i
)

¢) tratative cu Guvernul, Ministerul de resort si cu alte organe de stat, in cazul conflictelor .. ‘\ﬁ/\/
membrilor sai; '

d) folosirea petitiei, a mitingului, a demonstratiei si a grevei ca actiuni de protest Tn Iupta
pentru apirarea intereselor membrilor sai si pentru respectarea demnitétii i drepturilor
fundamentale ale omului;

e) sprijinirea sindicatelor afiliate T organizarea si desfésurarea actiunilor de protest, daca
acestea sunt justificate;

f) constituirea de grupuri de initiativa sindicala formate din persoane angajate in institutiile
de invatamant superior, cercetare sau unitati conexe, in care nu existd sindicate afiliate la
Federatia ALMA MATER, ori din alte persoane care recunosc conditiile prezentului statut.
Aceste nuclee se subordoneaza Biroului Executiv, cu drept de reprezentare n structurile
Federatiei ALMA MATER, conform prezentului statut;

g) chemarea 1n fata instantelor judecitoresti a persoanelor fizice sau juridice care se fac
vinovate de incilcarea legislatiei referitoare la dreptul muncii, dreptul sindical sau care
incalcd contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura, contractul colectiv de munca

la nivel de institutie sau contractul colectiv de muncé individual;

h) acordarea asistentei juridice sindicatelor afiliate, in procesele acestora cu persoane
fizice sau juridice, cauzate de conflicte de muncd;

i) medierea conflictelor aparute intre sindicatele membre, intre acestea si Ministerul de
resort sau alte organe ale puterii de stat i administrative, intre acestea si alte sindicate
neafiliate la Federatia ALMA MATER;

j} adresarea de apeluri Organizatiei Internationale a Muncii si altor organizatii sindicale
internationale la care a aderat Federatia ALMA MATER, in cazuri de afectare grava a
drepturilor membrilor s&i, pentru sprijinirea actiunilor sale; ' '

k) efectuarea in colaborare cu institutii nationale si internationale de specialitate a unor
studii i analize privind evolutia conditiilor de muncé in Tnvatdmant si cercetare.

lll. STRUCTURA SI PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

III.1. Federatia ALMA MATER este o organizatie sindicald nationald constituitd prin
asocierea liber consimtita a sindicatelor gi nucleelor de initiativa sindical3 din Tnvatamantul
superior, cercetare si a unitatilor conexe, si se conduce dupé principiile democratie, ale
moralei crestine gi ale parteneriatului social.

II.2. Afilierea la Federatia ALMA MATER se hotérégte de catre fiecare sindicat sau grup
de initiativa sindicald Tn parte si se face printr-o cerere de inscriere, in urma céreia
hotararea Federatiei se comunica celor Tn cauza de catre Biroul Executiv ALMA MATER.
Fiecare sindicat sau nucleu de initiativa sindicald ce doreste sa se afilieze, va anexa la
cererea de nscriere copia procesului verbal al sedintei prin care s-a hotarat afilierea,
statutul propriu si hotédrérea judecatoreascd privind dobandirea personalitatii juridice. De
asemenea, va nainta secretariatului Federatiei ALMA MATER, atunci cand este cazul,
statutul, in forma modificatd, copie a ultimei hotdrari judecatoresti de modificare a
statutului sau a componentei organelor de conducere, lista cu membrii organului de
conducere, care va cuprinde numele, prenumele, codu! numeric personal, domiciliul $i
profesiunea/functia in termen de 30 zile de la obtinerea H.J. Statutul organizatiei care

o

solicita afilierea trebuie si fie compatibil cu cel al Federatiei ALMA MATER./,_T,,:;E__
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II1.3. Congresul Federatiei ALMA MATER poate hotarT prin vot deschis, cu majoritate de
cel putin 2/3 din numarul mandatelor de reprezentare la Congres, excluderea unui sindicat
membru. Initierea excluderii se efectueaz& n urma unei petitii formulata de oricare din
sindicatele afiliate si adresate Consiliului National de Conducere cu cel putin 45 de zile
nainte de Congres, avand ca baza, actiuni ale acelui sindicat, care contravin articolelor
prezentului statut sau care Tncalca principiile deontologiei universitare. Excluderea unui
sindicat membru poate fi hotdratad cu majoritate simpla de voturi, si de catre Consiliul
National de Conducere al Federatiei ALMA MATER 7n cazul neachitarii cotizatiei timp de
sase luni de catre acel sindicat.

IIl.4. Contestatia excluderii se poate face de catre organizatia vizatd, prin reprezentantul
sdu legal, in termen de 30 de zile de la primirea comunicdrii scrise, la Tribunalul
Municipiului Bucuresti.

lII.5. Principiile fundamentale de organizare si functionare ale Federatiei ALMA MATER
asigura:

a) drepturi egale pentru toate sindicafele membre;

b) dreptul fiecarui sindicat afiliat de a hotar! liber si oricAnd dacé rdmane sau se retrage
din componenta Federafiei ALMA MATER;

¢) organizarea si desfasurarea activitatii pe baza statutelor proprii (adoptate de catre
organele de conducere), a tuturor sindicatelor afiliate Federatiei ALMA MATER.

lI1.6. Sindicatele afiliate, care adoptd hotdrarile organelor de conducere ale Federatiei
ALMA MATER, vor respecta aceste hotarari gi vor actiona pentru infaptuirea lor.

(1I.7. Hotararile organelor de conducere ale Federatiei ALMA MATER se adoptd prin vot
deschis, cu majoritate simpl3, exceptand cazurile prevazute de statut.

11.8. Federatia ALMA MATER va participa prin reprezentantii sdi la elaborarea si avizarea
planurilor legate de dezvoltarea vatamantului superior si a cercetarii, a planurilor de
reparatii, modernizari si a altor programe de perspectivd, elaborate la nivel national, ce
intereseaza si influenteaza activitatea unitatilor de invatdmant superior gi cercetare sau a
unitatilor conexe, si implicit a salariatilor membrii ai sindicatelor componente ale Federatiei

ALMA MATER.

111.9. Federatia ALMA MATER este organizata teritorial astfel Tncat sindicatele din acelasi
centru universitar si tmprejurimi sd constituie uniuni sindicale, conventii sau filiale ale
centrelor universitare mari.

1.10. Afilierea Federatiei ALMA MATER la confederatii sau organizatii sindicale
internationale se hotardste de cétre Consiliul National de Conducere al Federatiei ALMA
MATER, prin vot deschis, cu majoritate simpla. In acelasi mod se hotéraste si retragerea
din organisme interne sau internationale, la care Federatia ALMA MATER s-a afiliat.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE $l CONTROL ALE FEDERATIEI ALMA MATER

IV.1. Organele de conducere ale Federatiei ALMA MATER sunt:

- Congresul National;
- Consiliul National de Conducere, numit in continuare C.N.C.;
- Biroul Executiv numit in continuare B.EX..

I\VV.2. Organul superior de conducere &l Federatiei ALMA MATER este Congresul National.
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IV.3. Congresul National al Federatiei ALMA MATER se intruneste in sesiuni‘ordihare la 4
ani sau tn sesiuni extraordinare la convocarea C.N.C.. Congresul Nat,ional“sﬂ’ Federatiei
ALMA MATER este constituit din membrii Biroului Executiv si din delegati ai sindicatelor
afiliate care functioneazi legal, cu cotizatia achitatd la zi la Federatia ALMA MATER,
potrivit statutelor acestora si normelor de reprezentare ale federatiei. Norma de
reprezentare se stabileste de catre C.N.C., cu cel putin o luna Tnaintea Congresului, luand
ca referintd media de membyi platitori calculata pe perioada scursd de la ultimul Congres.
Congresul este statutar dacd participantii reprezintd cel putin 2/3 din numérul total de
mandate ale organizatiilor afiliate.

IV.4. Congresul National are urmatoarele atributii:

a) analizeazd activitatea Federatiei ALMA MATER si a organelor de conducere §i
stabileste, prin hotarari si rezolutii, orientari generale si recomandéri cu privire la
obiectivele principale ale activitétii din perioada urmatoare;

b) aproba statutul Federatiei ALMA MATER, abroga sau modifica prevederile acestuia;
¢) se pronuntd asupra activitatii organelor de conducere ale Federatiei ALMA MATER,;

d} dezbate si se pronunta asupra rapoartelor gi informérilor prezentate de Biroul Executiv
si Comisia de Cenzori, ‘

e) alege prin vot individual si secret presedintele, presedintele de onoare, secretarul
general, vicepresedintii, membrii si Comisia de cenzori,

f) aprobd bugetul $i executia bugetard, precum si planul de venituri gi cheltuieli pentru
perioada urmatoare; _

g) stabileste problemele de importanta deosebita pe care Biroul Executiv urmeazd sa le
rezolve cu Presedintia, Parlamentul, Guvernul, ministerele sau alte organe centrale de

stat;

h) inscrie pe ordinea de zi si rezolva proiectele de rezolutie gi motiunile, ntdmpindrile i
interpeldrile prezentate de sindicatele afiliate.

IV.5. C.N.C. al Federatiei ALMA MATER indeplineste, intre congresele nationale, pe toata
pericada mandatului, functia de conducere a federatiei. C.N.C. este format din
presedintiifliderii sau un reprezentant mandatat in scris de cétre conducerile sindicatelor
afiliate care functioneazé legal, cu cotizatia achitata |a zi l]a Federatia ALMA MATER si din
membrii B.Ex.. C.N.C. se convoaca de cétre Biroul Executiv cu cel putin 15 zile Tnaintea

datei anuntate.

IV.6. C.N.C. este statutar intrunit In prezenta liderilor de sindicat care reprezintd cel putin
jumatate plus unu din membrii F.N.S. Alma Mater.

IV.7. C.N.C. are urmétoarele atributii:

a) organizeaza activitatea pentru infaptuirea scopurilor si obiectivelor principale ale
Federatiei ALMA MATER si peniru desfasurarea practicd a actiunilor prevazute in
programul de activitate adoptat de Congresul National;

b) adoptd hotarari $i masuri pentru Imbunatitirea activitatii Federatiei ALMA MATER,
pentru reglementarea gi rezolvarea unor probleme de interes general. Fiecare membru al
C.N.C. are dreptul la un singur vot si validarea hot#rarilor se face prin vot deschis, cu

majoritate simpla;

¢) analizeazi rapoartele membrilor sai privind activitatea desfagurata si hotareste asupra
acestora; w”’%

s »
AT A
AT

b




A
d) executd bugetul de venituri si cheltuieli al Federatiei ALMA MATER; - LA

e) convoacd Congresul National n sesiuni ordinare si, in cazuri de exceptie; T, sesiuni
extraordinare;

f) stabileste si comunicd locul si data organizarli, ordinea de zi ¢i durata Congresului
National, cu cel putin 30 de zile Tnainte;

g) examineazd gi se pronunta asupra oportunitatii de afiliere a Federatiei ALMA MATER la
alte organizatii sindicale nationale sau internationale;

h) se pronuntd asupra cererilor de afiliere la Federatia ALMA MATER si a propunerilor de
excludere din federatie;

i) revoca pe motive bine Tntemeiate si pe baza de probe, mandatul oricaruia din membrii

C.N.C. si valideaza noile candidaturi;
j) valideazd completarea B.Ex. pentru cazul prevazut la art. IV.15;

k) acorda, la propunerea B.Ex., fitlul de “Membru de Onoare al Federatiei Nationale
Sindicale ALMA MATER”, celor care s-au evidentiat in activitatea sindicald a Federafiei
ALMA MATER. Acestia sunt scutiti de plata cotizatiei sindicale.

IV.8. Membrii C.N.C. ai Federatiei ALMA MATER réaspund in fata organului de conducere
din care fac parte si a acelora care i-au ales, pentru indeplinirea obligatiilor ce te revin.
Acestia au datoria sa actioneze pentru aplicarea hotararilor adoptate de Congresul
National al Federatiei ALMA MATER, sa ia parte la actiunile sindicatelor membre, sa
aduci operativ in atentia conducerii federatiei problemele de munca si de viatd ce se ivesc
in institutele de Tnvatdmant superior gi cercetare sau unitati conexe si s& insiste pentru
adoptarea masurilor ce se impun. '

IV.9. C.N.C. al Federatiei ALMA MATER se intrunegte trimestrial Tn sedinte de lucru, sau
de céte ori este necesar. g

IV.10. In functie de necesitati, C.N.C. al Federatiei ALMA MATER poate constitui
departamente, poate desfinta sau comasa pe cele existente. Departamentele, ca
organisme de lucru, pot cuprinde si personal de specialitate, cu pregatire
corespunzitoare, angajat conform legislatiei vigoare. Ele vor functiona pe bazd de
regulamente aprobate de C.N.C. al Federatiei ALMA MATER.

IV.11. Pentru situatii deosebite, C.N.C. al Federatiei ALMA MATER poate constitui o
Comisie de Discipling, formata din 3 sau 5 membri de onoare ai Federatiei ALMA MATER,
care s3 analizeze cazuri de abatere de la disciplina gi efica sindicala.

IV.12. Biroul Executiv are 19 membri: pregedinte, presedinte de onoare, secretar general,
8 vicepresedinti si 8 membri, alesi de Congresu! National. Acestia, cu exceptia
presedintelui de onoare, trebuie sa fie angajati in universitati, unitati de cercetare sau
biblioteci centrale universitare, cu contract de munca pe duratd nedeterminata.

a) Biroul Executiv se intruneste in gedinte de lucru ori de cate ori este nevoie si asigura
desfasurarea activitatilor curente, rdspunzand de activitatea sa n fata Consiliului National
de Conducere si a Congresului Naticnal; el este statutar ntrunit si poate lua decizii Tn
prezenta a 2/3 din numarul membrilor sai. Deciziille se voteaza cu mai mult de jumatate din
numarul membrilor prezenti, iar in caz de balotaj prevaleaza opinia pregedi’rj@,luj?
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b) Locul ramas vacant la pensionarea, demisia, excluderea sau decesul unw n‘1embru L
B.Ex. va fi completat prin desemnarea de catre B.Ex., prin vot secret, 'a cel, muilt doi
candidati, propusi pentru alegere si validare prin vot cu majontate simpla, Tn urmétoarea
sedinta C.N.C.

c) Sedintele B.Ex. se pot desfagura si online, cu inregistrarea audio completa a discutiilor
si punctelor de vedere, atat consensuale cat si contradictorii, precum si cu obligatia
consemndrii voturilor exprimate prin viu grai. La finalul sedintei, membrul B.Ex. care a
coordonat lucrdrile sedintei va concluziona n clar asupra deciziilor luate gi asumate de
B.Ex. supunénd avizérii concluziile si deciziile din cadrul sedintei. Fiecare membru igi va
exprima acordul, fapt care va conduce la asumarea concluziilor si deciziilor, indiferent de
votul dat Tn timpul lucrdrilor. Nerespectarea acestor decizii constituie incalcarea eticii

sindicale.

d) B.Ex. poate emite si adopta regulamente sau proceduri de lucru, care nu sunt in
contradictie cu Statutul Fedratiei ALMA MATER si nici cu prevederile legale in vigoare.
Regulamentele sau procedurile respective devin valabile dupa validarea lor in C.N.C., prin
votul majoritatii simple a celor prezenti la sedintd. Dacé acestea se referd doar la activitati
care intrd in atributile exclusive ale Biroului Executiv, este nevoie numai de votul
majoritatii simple a membrilor B.Ex., fard a fi necesard validarea Tn C.N.C..

[V.13. Membrii B.Ex. au urmétoarele atributii:
a) Presedintele: Conduce B.Ex., C.N.C. si este ordonatorul de credite. Stabileste atributiile
vicepresedintilor si reprezintd federatia Tn raportul cu alte structuri sindicale si cu
autoritatile publice. Numeste trezorierut Federatiei ALMA MATER si raspunde solidar cu
acesta de executia bugetarad. Propune, in functie de necesitati, maximum 6 consiliert ai
B.Ex. si Membrii de Onoare, cu acordul B.EXx..

b) Presedintele de onoare; Coordoneazd actiunile Federatiei ALMA MATER 1n relatiile
internationale; colaboreazd In permanentd cu presedintele federatiei si cu secretarul
general. Presedintele de Onoare se alege dintre fostii presedinti ai Federatiei ALMA
MATER.

c) Secretarul general: Raspunde de problemele organizatorice ale federatiei, fine legatura
cu organizatiile din tard membre ale federatiei, face propuneri in B.Ex. privind punerea in
discutie a organizatiilor care nu respectd prevederile Statutului Federatiei ALMA MATER.
Intocmeste procesele verbale ale B.Ex. si C.N.C., fine evidenta documentelor intréri-iesiri,
coordoneaz4 activitdtile de formare profesionalé sindicala.

d) Vicepresedintii: sunt responsabili in urméatoarele domenii de activitate: 1) Juridic;
2} Social: 3) Didactic auxiliar 4) Profesional, 5) Salarizare si legislatia muncii;
6) Cercetare; 7) Nedidactic; 8) Egalitate de sanse, cultura si tineret.

IV.14. Biroul Executiv are urmatoarele atributii:
a) examineaza si definitiveaza materialele care urmeaza s fie supuse aprobérii C.N.C.;

b) aproba deplasarea n tard si straindtate a reprezentantilor Federatiei ALMA MATER;

¢c) desemneazé delegati la comisiile mixte ale Ministerului de resort, ale Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale sau ale Guvernului, reprezinta Federatia ALMA MATER 1Tn relatiile
cu alte organizatii sindicale din tard sau stréindtate, sau cu O.1.M, precum si la oricare alte
foruri In care se dezbat probleme privind Tnvatamantul superior gi cercetarea;




d) primeste depuneri de candidaturi, optional pe functii, si propuneri din partea $lndic‘éféior
afiliate, pentru viitorul Birou Executiv, fiind obligat sa le aducd la cunostinta: sindicatelor
afiliate, Insotite de un curriculum vitae al candidatului;

e) aprobd acordarea unor indemnizatii speciaie sau deplasarea Tn stréinatate in interesul
Federatiei ALMA MATER, a unor reprezentanti. ai acesteia, cu decontarea cheltuielilor
respective in limita bugetului aprobat;

f) Propune C.N.C. acordarea titlului de "Membru de Onoare al Federatiei Nationale

Sindicale ALMA MATER" celor care s-au evidentiat Tn activitatea sindicala a Federatiei
ALMA MATER si in Biroul Execultiv. ' ‘

IV.15. Presedintele sau 1/3 din membrii Biroului Executiv pot propune C.N.C. eliberarea
din functie a oricirui membru din Biroul Executiv care” nu-gi indeplineste corespunzator
atributiile statutare sau care fncalca disciplina i etica sindicala. Aceastd decizie implicd
automat suspendarea respectivului membru B.Ex., el nemaiavand dreptul de a participa la
sedintele B.Ex. pand la validarea sau invalidarea deciziei respective de catre C.N.C.

IV.16. Organul de control al Federatiei ALMA MATER este Comisia de Cenzori. Aceasta
este formata din presedinte si patru membri, fiind aleasd de Congresul National. Atributiile
Comisiei de Cenzori constau in: controlul financiar-contabil al executiei bugetare,
gestionarea bunurilor mobile gi imobile ale Federatiei ALMA MATER, prezentarea, in
C.N.C. sau n Congresul National, a raportului anual de activitate.

V. ORGANIZAREA ALEGERILOR

V.1. Alegerile se organizeazé din 4 Tn 4 ani sau in sesiuni extraordinare la convocarea
C.N.C. si se desfigoara prin vot secret. Buletinele se completeazd individual de catre
reprezentantii mandatati de sindicatele afiliate pentru numéarul de mandate atribuite si se
depun in urnd. Numarul mandatelor atribuite este stabilit de C.N.C. conf. Art.IV.3.

V.2,
a) Pentru orice functie din Biroul Executiv al Federatiei ALMA MATER poate candida orice

membru de sindicat din organizatiile afiliate la Federatia ALMA MATER care au cotizatia
platitd cel putin pand in luna care precede Congresul. Cererea de candidaturd trebuie
insotitd de un scurt memoriu de activitate profesionald si sindicalda, precum si de
recomandarea conducerii sindicatului din care face parte candidatul. Candidatura se
depune cu cel putin 20 zile Thainte de deschiderea Congresului, la secretariatul Federatiei
ALMA MATER.

b) Candidatura, optional pe functii, se trimite (fax; e-mail; postd), sau se depune personal,
la secretariatul B.Ex. in functie, acesta avand obligatia de a o aduce la cunostinta tuturor
sindicatelor afiliate in maximum 7 zile, prin postare pe site-ul Federatiei ALMA MATER.

V.3. Congresul National alege prin vot secret, cu cel putin jumdatate plus unu din voturite
valabil exprimate, membrii Biroului Executiv Tn urmatoarea ordine: presedintele,
presedintele de onoare, secretarul general, vicepresedintii i membrii.

V.4, Congresul National alege prin vot secret cu majoritate simpld Comisia de Cenzori In
urmatoarea ordine: presedintele, membrii.

\/.5. Supravegherea votarii si numérarea voturilor se face de cétre o comisie formatd din 3-
7 membri alesi prin vot deschis.
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V.6. Nu pot candida pentru organele de conducere ale Federatiei ALMA.MATER persoane
fizice care detin functii de conducere, la nive! central, in partide sau organizatii politice,
membri ai Parlamentului, ai Guvernului, persoane cu functii de conducere n organele de
stat sau administrativ-teritoriale, precum si cele care ocupd functii de conducere in
structurile Ministerului de resort sau ale institutilor de Thvatdmant superior la nivel de
rectorat si decanat, potrivit legislatiei in vigoare, respectiv, rector, prorector, director
general administrativ, decan, prodecan, director de departament. In cazul institutelor de
cercetare cu personalitate juridicd sunt functii de conducere cele de director general i
director general adjunct. Tn cazul bibliotecilor centrale universitare sunt functii de
conducere cele de director general, director general adjunct si director economic.

V.7. Nu pot fi alese Tn organele de conducere i nici in organele reprezentative, persoane
fizice care au detinut pana la data de 22 decembrie 1989, functii de conducere retribuite in
vechile structuri organizatorice de sindicat, tineret si partid comunist sau care au fost
colaboratori ai securitétii, sau cei care au avut condamnéri penale definitive.

V.8. Autosuspendarea pe duratd determinatd a unui membru B.Ex. se poate face,
asigurandu-se un interimat, astfel:

« pentru presedinte, interimatul este asigurat de presedintele de onoare sau de catre
unu! dintre vicepresedinti. Presedintele interimar este desemnat prin vot secret de
citre B.Ex., cu majoritate simpla si este supus validarii prin vot secret cu majoritate
simpld Tn urmétoarea gedintd a C.N.C_;

« pentru vicepresedinti si secretarul general, interimatul este asigurat de catre unul
dintre membrii B.Ex.. Biroul Executiv desemneaza dintre membrii s&i, prin vot secret,
cel mult doi candidati, propusi pentru alegere si validare prin vot cu majoritate simplé,
in urmétoarea gedintd C.N.C.; :

o pentru membrii B.Ex. interimatul este asigurat de caltre o altd persoand din afara
B.Ex.. Biroul Executiv desemneazi prin vot secret cel mult doi candidati, propusi
pentru alegere si validare prin vot cu majoritate simpld, Tn urmétoarea sedintd
C.N.C..

Daci nominalizarile B.Ex. pentru functiile libere prin autosuspendare nu sunt validate
de citre C.N.C., autosuspendarea nu este validatd si se fac alegeri ale acestora, prin vot
secret, cu majoritate simpla, Tn aceeasi sedintad C.N.C..

Pentru toate functiile, cererea de autosuspendare se aproba pe durata de maximum
un an, urmand ca, dupa expirarea acestui termen, Biroul Executiv s& reanalizeze situatia
in functie de motivele autosuspenddrii si implicatiile pe care aceasta masurd le-a avut
asupra federatiei si s decidd prelungirea perioadei de autosuspendare pe o noua durata
de maxim un an, sau declansarea alegerilor pentru respectiva pozitie. Nu pot fi aprobate
mai mult de doud cereri de autosuspendare pentru aceeasi persoana.

V1. MIJLOACE DE PROTEST

VI.1. Federatia ALMA MATER are dreptu! la mijloace de protest, conform legislatiei Tn
vigoare.

VI.2. Greva japonez4 (de avertizare) este hotérata de Biroul Executiv prin vot deschis, cu
majoritatea a doud treimi din numérul total de voturi. De asemenea, Biroul Executiv
hotdréste asupra datei declansdrii GREVEI DE AVERTISMENT.

VI.3. GREVA GENERALA este hotérata de C.N.C. al Federatiei ALMA MATER in sesiune
extraordinara, prin vot deschis, cu majoritate de 2/3 din numarul membrilor prezenti.
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VI.4. Negocierile asupra revendicarilor sunt de competenta Biroului Eer‘;t‘;tiv,i_care fsi-va
desemna reprezentantii Tn acest sens. e L

VI.5. Recurgerea la intimidri, amenintéri sau represalii impotriva membrilor de sindicat ai
Federatiei ALMA MATER, precum gi impiedicarea organelor de conducere ale acesteia de
a lua decizii adecvate, indreptateste Federatia ALMA MATER sé declare GREVA, sau si
actioneze in justitie, conform legislatiei in vigoare, persoanele care se fac vinovate de

astfel de manifestari.

VI.6. Federatia ALMA MATER poate solicita organizatiilor sindicale internationale sprijinul
si solidarizarea cu actiunile sale revendicative.

VI.7. Biroul Executiv hotariste declararea GREVEI DE SOLIDARITATE cu aite organizatii
sindicale nationale sau internationale aflate in greva, sau alte forme de protest specifice
miscarii sindicale.

VI.8. In timpu! actiunilor greviste, membrii de sindicat aflati Tn greva pot primi ajutor de
greva din partea sindicatului din care fac parte, conform propriului statut. Consiliul National
de Conducere poate hotari, Tn limita fondurilor disponibile, acordarea unor ajutoare
financiare sindicatelor afiliate, aflate in greva.

Vil. PATRIMONIUL FEDERATIEI ALMA MATER

VIL4. Patrimoniul Federatiei ALMA MATER se constituie din bunuri materiale,
disponibilitati binesti, drepturi de creanta si obligatii.

VI1.2. Bunurile materiale cuprind bunuri imobile si mobile; care pot provenii din:
« achizitii proprii, inregistrate si justificate conform legii;
« donatil din tara si straindtate;
+ alte surse legale.

VIi.3. Disponibilitatile banesti pot proveni din: ,

a. Cofizatie: aceasta reprezintd maximum 0,256% din salariul  minim pe
economie/membru de sindicat/luna, valoarea sa urmand a fi decisd de C.N.C..
Aceasta se actualizeazi de reguld anual, la 1 ianuarie. Tn lunile martie si
septembrie organizatiile afiliate vor depuneftrimite la secretariatul Federatiei ALMA
MATER un document oficial din care sa rezulte clar numdarul de membri de sindicat
pe care Ti are respectiva organizatie;

b. donatii din tard si straindtate;

¢. sume de bani provenite din activitati stiintifice, culturale, economice, de odihna,
tratament, instruire, educatie permanentd etc., contributji ale beneficiarilor acestora.

V1.4, Drepturile de creant sunt constituite din:
a. imprumuturi acordate altor organisme din fondurile apartindnd Federatiei,

b. titluri de valoare (actiuni, obligatiuni etc.);
c. drepturi banesti izvorate din lege, raporturi juridice si fapte juridice.

VI1.5. Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care Federatia ALMA MATER le
are fata de creditori, conform legii. '

VIL.6. Fondurile Federatiei ALMA MATER se folosesc pentru dezvoltarea patrimoniului
propriu, finantarea activitatilor organizatorice-administrative, ajutor de grevd, cursuri de
formare sindicald, studii si cercetari socio-profesionale, seminarii, simpozioane, colocvii de
parteneriat social, plati cétre confederatii la care s-a afiliat, In conformitate cu,bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat de Congresul National. B
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VII.7. Sindicatele membre precum si membrii acestora, care sunt exclusé sau'se retrag din

Federatia ALMA MATER, nu au nici un drept asupra patrimoniului"Fe"derét'iei‘fALMA _

MATER.
VIIl. DISPOZITII FINALE

VIII.1. Federatia ALMA MATER este persoana juridica, constituitd la nivel national, are
sigla, stampild si alte Tnsemne proprii aprobate de Congresul National.

VIII.2. Federatia ALMA MATER are dreptul de a avea organ propriu de informatie i opinie,
precum si de a gestiona toate veniturile provenite din aceasta activitate.

VIII.3. Orice modificare sau completare la prezentul statut, dup@ aprobarea acestuia, se
face numai in Congresul National, cu acordul a 2/3 din numé&rul mandatelor prezentate si
intrd in vigoare din acel moment. Punctul in care se propun aceste modificari sau
completari va fi primul pe ordinea de zi a congresului. Pentru functii nou create,
candidaturile se depun in Congres.

VIII.4. Prezentul statut va fi revézut si adaptat In conformitate cu legile Roméniei, pe
masura adoptarii acestora.

VII1.5. Sediul Federatiei ALMA MATER este Tn: Bucuresti, B-dul Schitu Magureanu nr. 1,
et. 5, sect. 5, cod 050025, Fax: 021 312.25.97, Telefon: 021 312.29.57.

Adresa WEB: www.almamater.ro
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