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Astazi la ora 10 a avut loc o noud (a cata?) rundd de negocieri si discutii pe baza Legii de
salarizare unitare. Au participat de la Alma Mater Toni Hadar si Nicu Bizdoaca, din partea MECI:
Costoiu, Ghelmez, Paunica si Traistaru, delegatia din partea Ministerului Muncii a fost condusa de
Mocanu.

Cele 3 sindicate din preniversitar au fost prezente cu cate un reprezentant. Discutiile au durat 3
ore si au fost extrem de aprinse. Secretarul de stat Mocanu venise cu lectia invatata (sa ne miram oare?)
pentru a taia la maxim la invatamantul universitar. Dupa o atitudine aproximativ amabild cu grilele
preuniversitarului, la grilele universitarului a atacat imediat pozitia de 10 a conferentiarului. I s-a
explicat ca media este sub cea solicitata de el, ca intervalul a fost respectat. A insistat ca nivelul maxim
al conferentuarului sa fie 9,5!!!! Din considerente de uniformitate. In aceste conditii a inceput partea
extrem de incordata a discutiilor cu numeroase explicatii in contradictoriu si cu tonuri ridicate intre
reprezentantii Alma Mater si Mocanu, discutii sustinute si de reprezentantii MECI. Toni a replicat pe
bund masura, revoltat, faptul cd in asemenea situatie profesorul de preuniversitar va fi deasupra
conferentiarului.

Mocanu a revazut grila preuniversitarilor si observand acest lucru (cu o suprindere extrem de
prefacuta!!!) a cerut revizuirea tuturor grilelor, explicand ca nerespectarea conventiilor a inceput de la
profesorul gradul II, fixat ca referintd. De fapt stilul abordat de acesta a fost de invaluire, comparand
referentul de la Ministerul Muncii, situat pe acelasi nivel cu profesorul gradul II, concentrandu-se
asupra evolutiei acestora de-a lungul carierei. Cerand astfel ca profesorul grad Il sa fie coborat de la
8,46 la 7,20, asa cum era referentul de la Ministerul Muncii.

Discutiile au explodat si mai mult cand reprezentantii Alma Mater au aratat clar ca referinta
aleasd de Ministerul Muncii a fost profesor grad Il cu vechime 6-10 ani si nu profesorul grad II. Am
fost acuzati de sofisme cand interpretam in felul acesta. Scotdnd 1n evidentd ca este singura pozitie
fixata ca referintd care face referire la vechime, am acuzat de incompleta intelegere a ideii de referinta
(ca sa nu spunem incompententd) de catre Ministerul Muncii. Aceste discutii purtate in contradictoriu
au fost sustinute NUMALI de reprezentantii Alma Mater, chiar daca referirea se facea la o pozitie legata
de grila preuniversitarului. Sigur cd am marsat si le-am explicat preuniversitarilor ca discutia este pe
compartimentul lor acum si nu pe al nostru.

in final, dupa 90 de minute de discutii extrem de incordate, sustinute corect si de secretarul de
stat Costoiu, Mocanu a acceptat ca nivel maxim pentru conferentiar, nu nivelul 10 ci nivelul 9.9, iar
nivelul maxim pentru profesor grad I, la maxim in loc de 9.34, valoarea de 9,17. Prin intereventia Alma
Mater s-a solicitat, in aceste conditii o marire a coeficientului pentru treptele de vechime mici — adica o
sporire a salariului pentru tineri. Masura ce va fi implementatd de MECI in noile grile. O remarca
surprinzatoare pe care a facut-o secretarul de stat Costoiu, la intrebarea daca sunt constienti cat
inseamna efortul financiar pentru implementarea acestei grile, este ca MECI a facut o simulare si
inseamna un buget de 350% - adica inca 2,5 bugete fata de cel din prezent. Ceea ce este perfect
implementabil daca invatamantului i se acordd 6% din PIB. Recunosc ca aceasta remarca si calcul, m-a
facut sa incep sa apreciez MECI.

Dupa fixarea acestui acord s-a incercat trecerea la discutia bazata pe sporuri. Alma Mater a
reafirmat faptul ca nu reprezinta numai personalul de predare ci si pe cel didactic auxiliar si nedidactic.
Din observatiile primite din tara , Alma Mater si-a manifestat dezacordul fata de pozitia bibliotecarului
documentarist cu studii superioare, cerand localizarea acestuia, pentru IA la valoarea de peste 7. Dupa
cateva minute de discutii contradictorii aceasta propunere a fost acceptata.

Totodata s-a pus si problema Administratorului universitate/facultate care conform legii ar
trebui sa aiba incadrarea de profesor/conferentiar. S-a acceptat aceasta observatie, sustinandu-se
corelarea cu coeficientul celor de la Ministerul Muncii, alaturi de fixarea ca pozitie de start, pentru
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toate pozitiile de debutant a coeficientului 1,45. Au urmat apoi discutiile pe baza grilei personalului
nedidactic, purtate tot NUMAI de Alma Mater si negociatorii de la Ministerul Muncii. Au fost
acceptate structurile propuse sub forma de grila discutate si negociate anterior, structuri aprobate si de
reprezentantii personalului nedidactic, din cadrul Alma Mater.

S-a trecut apoi la discutiile legate de sporuri. Au fost propuse si acceptate ca sporuri: - sporuri
de izolare; —spor de predare simultana; — spor de practicd/formare pedagogicd; - spor de conditii
vatamatoare si deosebite si sporul scolilor speciale; -spor de diringentie; -salariul de merit; -gradatia de
merit (25% pentru preuniversitar si 20% pentru universitar); -sporuri de excelentd. La propunerea
privind sporul de doctorat si sporurile personalului didactic auxiliar, am ramas, ca de fiecare data,
singuri.

Cu siguranta ca au reinceput discutiile agitate si in contradictoriu. Mocanu sustinea eliminarea
sporului de doctorat, noi sustineam sporul de doctorat de 15%. La intrebarea daca sporul de doctorat
trebuie acordat oricui are un doctorat, pozitia mea a fost ca da — argumentele fiind de natura a aplicarii
drepturile egale tuturor categoriilor de salariati, ce pot beneficia de acest drept: inclusiv sanatate,
politie, justitie. Argumentele lui au fost legate de faptul ca daca are un portar pe care il angajeaza si
acesta are doctoratul ce sa faca — sa ii dea sau nu spor de doctorat. Daca legea este unitara da, iar daca
el este in stare sa realizeze o fisa a postului clara va sti sa preintampine o astfel de situatie — a fost
raspunsul pe care acesta l-a primit. Mocanu a considerat ca sporul este platit de 2 ori, pentru ca
doctoratul este conditie de promovare pentru universitar. Noi am replicat cd masura ar fi injusta daca
am fi sanctionati prin pierderea unui astfel de drept daca numai noua ni s-ar tdia acest drept. Atunci
Mocanu a replicat ca atunci sporul de doctorat nu se acorda niciunui salariat. I-am explicat si noi si
Costoiu ca doctoratul este in fond o forma de pregatire specificd acum invatamantului, ca in intreaga
Europa se generalizeaza, iar Romania il ucide inca din fasd. in final a ramas ca va fi sustinut si acest
spor — aplicabil la salariul angajatului si nu ca suma fixa la nivelul tuturor Ministerelor.

Totodatd revendind la drepturile personalului didactic auxiliar s-a acceptat in continuare sporul
existent cuprins intre 0 — 30%, in functie de veniturile proprii. Coeficientii de performantd au fost
sustinuti si de MECI, 1n timp ce Mocanu nu a inteles mare lucru din ei, motiv pentru care nu s-a
manifestat in vreun fel. Sigur cd acum si colegii din preuniversitar au aparut in negocieri solicitand si ei
spor de performantd. Nu am intervenit in discutiile acestora si lucrurile au ramas in ceatd pentru acestia.
in acest moment am revenit si noi si am atras atentia asupra faptului ci daca legea este unitard nu este
corect ca pentru preuniversitari sa existe un procent de 25% si pentru universitar 20% pentru gradatia
de merit. Observatia a fost acceptatd — dupa cateva minute de discutii pe un ton de acum obisnuit — si
ambele gradatii vor avea acelasi procent — 25%.

in final a fost abordati problematica cercetitorilor, prin prisma Academiei. Am insistat ca
intelegerea a fost ca sa existe o corespondenta perfectd intre cercetator I si profesor, Cercetator Il —
conferentiar, cercetator Il — lector. Solicitarile noastre au fost acceptate, Ministerul Muncii preluand
grila noastra pentru a o implementa direct si pentru cercetatori.

Discutiile s-au incheiat, urmand ca joi sa aiba loc o sedinta colectiva cu toate ministerele pentru
prezentarea acordului cu acestea.



